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MUJERES EN EL SECTOR 

AGRARIO 
El documento "Diagnóstico de la mano de obra agraria con perspectiva de 

género" del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, en 2025, analiza la 

situación de las mujeres en el sector agrario español. 

Las mujeres en el sector agrario español juegan un papel esencial, aunque a 

menudo invisible, en el sostenimiento de las explotaciones familiares y rurales, 

forman parte del trabajo diario en el campo y los cuidados esenciales que 

mantienen viva la vida en estos entornos.  

El documento explora su realidad actual, destacando tanto los obstáculos que 

enfrentan como las fortalezas que las posicionan como agentes clave para un 

futuro más equitativo y sostenible en el medio rural. 

Presencia de las mujeres 

Las mujeres representan el 26,3% de la población que trabaja en el sector agrario, 

frente al 73,7% de hombres. 

Las edades de estas mujeres son entre 41-64 años (78,4%).  

En regiones como Andalucía y Murcia el porcentaje d emuejres que trabajan en 

este sector es mayor, pero con más desempleo. 

Esta forma en que se reparten por zonas y edades muestra cómo las mujeres del 

campo mantienen vivas las costumbres del cultivo en lugares donde todos 

envejecen y hace falta gente joven. 
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Los roles laborales 

La mayoría de las mujeres del campo trabajan cobrando un sueldo que le paga un 

jefe o ayudando en la familia, pasando muchas horas al día en trabajos distintos, 

como cuidar el campo u ocuparse de los animales.  

Algunas dirigen su propia finca, pero suelen ser más pequeñas, con cultivos de 

frutas o con vacas, además suelen vender directamente a la gente y realizar 

prácticas más ecológicas.  

Sin embargo, ganan menos y tienen peores condiciones que los hombres, con 

trabajos temporales y menos seguridad. 

Los desafíos cotidianos 

Las mujeres del campo encuentran obstáculos, como : 

• Quedarse sin trabajo de forma más fácil en las crisis. 

• Tener que cuidar mucho más la casa y la familia, lo que les quita libertad. 

• No tener el mismo acceso a tierras o ayudas. 

Esto empeora en fincas o terrenos más pequeños, ya que su esfuerzo no se ve 

reflejado muchas veces en los beneficios. Pueden verse en una situación de 

pobreza y sin independencia. 

Además, muchas veces, no se forma a las mujeres ni se les enseña a usar nuevas 

máquinas útiles para el trabajo, pensando que no son válidas o no saben hacerlo. 
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Fortalezas y oportunidades 

A pesar de estos retos, las mujeres destacan por su capacidad emprendedora y 

su orientación hacia prácticas sostenibles, como la producción ecológica o la 

comercialización cercana que mejora y hace más fuertes las economías locales.  

Su participación en cooperativas y asociaciones está creciendo, abriendo puertas 

a redes de apoyo y mayor visibilidad.  

Con políticas que fomenten el acceso equitativo a formación, tierra y 

financiamiento, especialmente para las mujeres más jóvenes, pueden impulsar un 

sector agrario más  resistente y equilibrado, contribuyendo a la vida de los pueblos 

rurales. 


