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LOS PRINCIPIOS PARA
EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES

Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs), creados por el
Pacto Mundial de Naciones Unidas y ONU Mujeres, son una guia para que las
empresas consigan la igualdad de género en el trabajo, el mercadoy la

comunidad.

Los WEPs animan a actuar en tres espacios: dentro de la empresa (lugar de
trabajo), en el mercado (cadena de suministro, clientes, comunicacién)y en la
comunidad (entorno social y local).

;Que es el empoderamiento de las
mujeres?

El empoderamiento de las mujeres tiene su origen en la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer celebrada en Pekin en 1995. Es el aumento de la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones y en el acceso al poder, para avanzar hacia
la igualdad entre mujeres y hombres.

Esta muy relacionado con los derechos humanos, la salud sexual y
reproductiva y la educacidn, cosas basicas para que las mujeres participen en

todos los &mbitos de la sociedad.

Cuando las mujeres estdan empoderadas, toda la sociedad se beneficia.
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Los 7 Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres

e Principio 1: Promover la igualdad de género desde la alta direccion.

e Principio 2: Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el
trabajo - respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion.

e Principio 3: Cuidar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y las trabajadoras.

e Principio 4: Promover la educacion, la capacitaciéon y el desarrollo
profesional de las mujeres.

e Principio 5: Incluir practicas de desarrollo empresarial, cadena de
suministro y mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres.

e Principio 6: Promover la igualdad con iniciativas comunitarias y liderando
con el ejemplo.

e Principio 7: Evaluar y difundir los avances a favor de la igualdad de género.



