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EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE
GENERO DESDE EL AMBITO
SANITARIO
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EL ABORDAJE DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO
SANITARIO

A pesar de las elevadas cifras de mujeres que sufren violencia de género que
llegan a los dispositivos de salud, la capacidad de los y las profesionales para
detectarla es baja. Esta baja deteccion esta relacionada con una serie de barrerasy
dificultades.

Barreras para el abordaje de la
violencia de género en el ambito
sanitario

Aun hay muchas dificultades para reconocer la violencia de género, tanto para las
mujeres que la sufren como para los profesionales sanitarios.

Estas barreras vienen de factores sociales (mitos, tabues y estereotipos de
género) y psicolégicos (miedo a enfrentar la situacion).

Ademas, detectar maltrato requiere que los profesionales sanitarios se formen en:
ciclo de la violencia, habilidades para hablar sobre la situacién de violencia, temas
éticos y legales, y servicios disponibles.
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Barreras de las mujeres:
e Miedo a la reaccién de su pareja.
e Miedo a un futuro incierto y preocupacion por los hijos e hijas.
o Baja autoestima.
o Dependencia econémica del agresor.
e Verglenzay sentimiento de culpa.
e Aislamiento y falta de apoyo social.
e No perciben el maltrato como tal.
e Temor de lo que le pueda pasar al agresor.
o Desconfianza hacia los servicios sanitarios.
Barreras del personal sanitario:
e Formar parte de la estructura social patriarcal y sexista (con sus prejuicios).

e Desconocimiento sobre violencia de género (qué es, como surge, su
alcance, recursos disponibles).

e No ver la violencia de género como un problema de salud.

e Miedo a ofender a la mujer o ponerla en peligro al tocar el tema.
« Falta de formacion para tratar la violencia de género en consulta.
e Sobrecarga de trabajo que impide dedicar tiempo.

e Falta de privacidad o intimidad en la consulta.

o Dificultades para abordarlo.



