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VIOLENCIA DE GENERO
EN MUJERES CON
DISCAPACIDAD

Introduccion

La violencia de género es un problema global que afecta a millones de mujeres,
pero cuando se trata de mujeres con discapacidad, la situacion es aln mas grave.
Estas mujeres enfrentan discriminacion doble: por ser mujeres y por su
discapacidad fisica, sensorial o intelectual. Esto las hace mas vulnerables a
diferentes tipos de violencia y a encontrar mayores dificultades para denunciary

acceder a la ayuda necesaria.

La discapacidad es cualquier condicion fisica, sensorial, mental o intelectual que
dificulte a una persona participar plenamente en la sociedad. Las mujeres con
discapacidad pueden tener problemas para moverse, ver, escuchar, entender o
relacionarse con otras personas. Esto hace que necesiten mas apoyo y, a veces, las

coloca en situaciones de dependencia.
Justificacion

Este estudio es importante porque nos ayuda a entender cémo la violencia de
género afecta a las mujeres con discapacidad. Muchas veces, estas mujeres sufren

mas violencia que otras porque enfrentan mas barreras y dependencia de otras
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personas para vivir su dia a dia. Sin embargo, no siempre se habla de su situacion

ni se les da la ayuda que necesitan.

Queremos explicar por qué las mujeres con discapacidad son mas vulnerables y
gué tipos de violencia pueden sufrir, como la violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econémica y la negligencia. También hablamos de la esterilizacién forzada , que

es cuando opera a una mujer para que no tenga hijos sin su permiso.
Este estudio es importante porque nos ayuda a:

e Conocer la realidad de estas mujeres.

e Mostrar los problemas que enfrentan.

e Buscar soluciones para protegerlas y ayudarlas.

e Hacer que la sociedad entienda que todas las mujeres tienen los mismos

derechos.

Si entendemos mejor esta realidad, podemos cambiar las cosas y hacer que mas

mujeres con discapacidad vivan sin miedo y sin violencia.

Marco teodrico

s Qué es la violencia de género?

La violencia de género es cualquier accién que cause dafio a una mujer por el
hecho de ser mujer. Esto incluye violencia fisica (golpes), psicoldgica (insultos o
amenazas), sexual (abusos) y econdmica (control del dinero). Ademas, esta
violencia puede ser sutil, como impedir que una mujer tome decisiones o participe

en actividades sociales.
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En el caso de las mujeres con discapacidad, la violencia de género también incluye
negligencia (no cuidarlas como es debido), esterilizacién forzada (operarlas sin su

consentimiento para que no tengan hijos) y abusos cometidos por cuidadores.

. Qué es discapacidad?

La discapacidad es cuando una persona tiene dificultades para hacer algunas
cosas que otras personas pueden hacer facilmente. Esto puede deberse a cdmo
funciona su cuerpo, sus sentidos, su mente o su salud. La discapacidad no solo
depende de la persona, sino también de las barreras que hay en la sociedad. Si la
sociedad ofrece apoyo y oportunidades, las personas con discapacidad pueden

participar en la vida de la comunidad de una forma mejor.
Tipos de discapacidad

Existen diferentes tipos de discapacidad. Algunas personas tienen solo un tipo,

pero otras pueden tener mas de uno. Estos son los principales tipos:
Discapacidad fisica

Dificultades para moverse o usar partes del cuerpo. Puede hacer que caminar,
sentarse o sostener cosas sea dificil. Por ejemplo, algunas personas usan sillas de

ruedas o tienen protesis.
Discapacidad sensorial

Problemas con los sentidos, como la vista o el oido. Por ejemplo, hay personas que
no pueden ver o que no pueden oir bien y usan herramientas como el Braille o

audifonos.
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Discapacidad intelectual

Dificultades para aprender cosas nuevas, entender informacién o tomar
decisiones. Algunas personas con discapacidad intelectual necesitan mas tiempo y

apoyo para aprender y recordar cosas.
Discapacidad psicosocial

Problemas de salud mental que afectan cdmo una persona se siente, se relaciona
con los demas y se comporta. Algunos ejemplos son la depresion, la ansiedad o la

esquizofrenia.
Discapacidad multiple

Cuando una persona tiene dos o mas tipos de discapacidad al mismo tiempo. Por

ejemplo, una persona puede tener discapacidad fisica e intelectual.
Discapacidad organica

Se debe a problemas en los 6rganos del cuerpo, como el corazén, los pulmones o

los rifiones. Aunque no se vea, puede causar muchas dificultades en la vida diaria.

Las mujeres con cualquiera de estas discapacidades pueden enfrentar mayores

barreras y desafios, especialmente cuando sufren violencia de género.

Contexto historico y legal

Historia de la lucha contra la violencia de género

Hace muchos afios, la violencia de género no se consideraba un problema
importante. Pero las mujeres han luchado por sus derechos y han logrado muchos

cambios. Ahora, el mundo reconoce que la violencia contra las mujeres esta mal y
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hay leyes para protegerlas de los actos dafiinos. Sin embargo, las mujeres con

discapacidad aun enfrentan mas dificultades para ser escuchadas y recibir ayuda.

Ley internaciona

En 2006, la ONU cre6 una ley llamada "Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad". Esta ley dice que todas las personas con discapacidad

tienen los mismos derechos y deben ser protegidas contra la violencia.

Ley en Espaia

En Espafia, hay leyes que protegen a las mujeres contra la violencia, como la Ley
Integral contra la Violencia de Género. Ademas, existen normas para asegurar que

las mujeres con discapacidad también tengan acceso a esta proteccion.

Relacion entre discapacidad y

violencia de genero

Datos e investigaciones previas

La violencia de género es un problema que afecta a muchas mujeres en el mundo,
pero las mujeres con discapacidad son aun mas vulnerables. Tienen hasta tres
veces mas probabilidades de sufrir violencia que aquellas sin discapacidad. A pesar
de esto, hay poca informacién sobre su situacion, lo que hace dificil disefiar

estrategias adecuadas para ayudarlas.

Las mujeres con discapacidad enfrentan muchas barreras para pedir ayuda. A
menudo, dependen de otras personas para actividades diarias como comer,

vestirse o moverse, lo que puede dar poder a los agresores y dificultar que
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denuncien la violencia. Ademas, los prejuicios sociales hacen que muchas veces no
sean escuchadas cuando intentan buscar ayuda. También, en algunos casos, han
sufrido discriminacion en el pasado, lo que refuerza su desconfianza en las

instituciones.

Este estudio busca comprender mejor estos problemas y proponer soluciones
para que las mujeres con discapacidad puedan vivir sin miedo y recibir el apoyo

gue necesitan.

Datos importantes sobre la violencia en mujeres con
discapacidad

e En Espafia, hay mas de 2 millones de mujeres con discapacidad, y muchas
han sufrido algun tipo de violencia.

e En Europa, 8 de cada 10 mujeres con discapacidad han vivido situaciones
de violencia.

e El27% de las mujeres con discapacidad adquirieron esa condicion por culpa
de la violencia.

e En el 40% de los casos, las agresiones provienen de cuidadores o familiares
cercanos.

e EI65% de las mujeres con discapacidad que han sufrido violencia no

recibieron ayuda debido a barreras de accesibilidad.

Tipos de violencia que sufren las

mujeres con discapacidad

Las mujeres con discapacidad pueden sufrir distintos tipos de violencia que
afectan su cuerpo, sus emociones y su vida social. Los tipos de violencia que

pueden enfrentar:
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Violencia fisica

Ocurre cuando una persona hiere a otra con golpes, empujones o cualquier tipo
de agresion que cause dafio en el cuerpo. Las mujeres con discapacidad pueden
ser mas vulnerables a este tipo de violencia porque en algunos casos tienen
menos posibilidades de defenderse. Este tipo de violencia puede empeorar su

discapacidad o causar nuevas.
Violencia sexual

Es cuando alguien obliga a otra persona a tener contacto sexual sin su
consentimiento. Esto incluye el abuso sexual y la violacion. Investigaciones han
demostrado que las mujeres con discapacidad tienen mas riesgo de sufrir este tipo
de violencia que las mujeres sin discapacidad. Las mujeres con discapacidad

intelectual son las mas afectadas por este tipo de violencia
Violencia psicolégica o emocional

Se da cuando alguien insulta, humilla, amenaza o manipula a otra persona. Esto
puede hacer que la mujer se sienta triste, aislada o dependiente. Para las mujeres
con discapacidad, este tipo de violencia puede ser especialmente grave, afectando

Su autoestima y su bienestar emocional.
Violencia econémica

Sucede cuando una persona controla el dinero o los recursos de otra sin su
permiso, impidiendo que sea independiente. En el caso de las mujeres con
discapacidad, esto puede significar que no les permitan usar su propio dinero, que
les nieguen sus beneficios o que las exploten econdmicamente familiares o

cuidadores.
Negligencia o abandono

10
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Pasa cuando alguien que tiene la responsabilidad de cuidar a otra persona no lo
hace. Esto puede poner en peligro la salud y la vida de la mujer con discapacidad.
No recibir la atencidén necesaria puede hacer que su condicién empeore y aumente

su vulnerabilidad.
Violencia institucional

Es el maltrato o la discriminacidn que sufren las mujeres con discapacidad en
hospitales, residencias o centros de atencion. Puede incluir la falta de acceso a los
servicios, un trato inhumano o la negacion de atencion médica y otros derechos

bésicos
Esterilizacion forzada

Es cuando una mujer es sometida a una operacion para no poder tener hijos sin su
consentimiento. Muchas mujeres con discapacidad han sido obligadas a
someterse a este procedimiento por familiares, médicos o instituciones que
deciden por ellas, sin respetar su derecho a la autonomia ya la maternidad. Esta

practica es tu

Esterilizacién forzada en mujeres con discapacidad

La esterilizacion forzada es una operacién que impide tener hijos y se realiza sin el

consentimiento de la persona. Esta practica ha afectado a muchas mujeres con

discapacidad, vulnerando sus derechos y autonomia.
Datos relevantes:

e Espaia: Hasta 2020, la ley permitia la esterilizacién de personas con
discapacidad sin su consentimiento en ciertos casos. Entre 2005y 2013, se

registraron 865 procedimientos de este tipo. Solo en 2016, hubo 140 casos.

e Unién Europea: Sélo nueve paises de la UE, incluyendo Espafia, prohiben la

esterilizacion forzada. Esto significa que en muchos lugares aun se permite

11
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esta practica.

Impacto en las mujeres con discapacidad:

La esterilizacion forzada es una forma de violencia de género que afecta
profundamente a las mujeres con discapacidad. Les niega el derecho a decidir
sobre su propio cuerpo y su capacidad de ser madres. Ademas, perpetua la
discriminacidn y refuerza estereotipos negativos sobre su capacidad para formar

una familia.
Derechos y proteccion:

Es fundamental reconocer que todas las mujeres, independientemente de su

discapacidad, tienen derecho a:

e Decidir si quieren tener hijos.
e Recibir informacién accesible sobre salud sexual y reproductiva.

e Ser protegidas contra cualquier forma de violencia o coercion.

La esterilizacion forzada es una violacion de estos derechos y debe ser eliminada.
Es esencial promover politicas y leyes que protejan la autonomia y dignidad de las
mujeres con discapacidad, garantizando su plena inclusion y participaciéon en la

sociedad.

Violencia reproductiva en mujeres con discapacidad

¢Qué es la violencia reproductiva?

La violencia reproductiva se refiere a cualquier accion que impide o coacciona a
una persona en sus decisiones relacionadas con la reproduccion. Esto incluye la
negacion de informacion sobre salud sexual, la esterilizacion forzada, la restriccion

12
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para el uso de anticonceptivos o la obligacién de interrumpir o continuar un
embarazo en contra de la voluntad de la persona. Estas practicas vulneran los

derechos humanos y la autonomia corporal.

¢Como afecta la violencia reproductiva?

Las consecuencias de la violencia reproductiva son profundas y multiples. A nivel
fisico, pueden derivar en complicaciones de salud debido a procedimientos
médicos no deseados o la falta de atencién adecuada. Emocionalmente, las
victimas pueden experimentar sentimientos de impotencia, depresién y ansiedad.
Socialmente, esta forma de violencia apoya la discriminacion y refuerza estigmas,

limitando la participacion plena de las personas afectadas en la sociedad.

¢Como afecta especialmente a las personas con discapacidad?

Las personas con discapacidad enfrentan una vulnerabilidad incrementada ante la
violencia reproductiva debido a prejuicios y estereotipos que cuestionan su
capacidad para tomar decisiones. Estudios indican que entre el 40% y el 68% de las
jovenes con discapacidad sufren violencia sexual antes de los 18 afios, lo que las
expone a embarazos no deseados y decisiones reproductivas forzadas. Ademas,
practicas como la esterilizacion sin consentimiento han sido histéricamente
utilizadas para controlar la fertilidad de estas personas, negandoles el derecho a la

maternidad o paternidad.

¢Como detectar la violencia reproductiva en personas con discapacidad?

La deteccion de la violencia reproductiva requiere una observacion atenta y una

comunicacién efectiva. Sefiales de alerta pueden incluir:

e Procedimientos médicos realizados sin el consentimiento de la persona.
e Falta de acceso a informacién sobre salud sexual y reproductiva adaptada a
sus necesidades.

e Obligacién o presion para tomar decisiones reproductivas especificas.

13
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e Sefales de que alguien estd usando métodos anticonceptivos sin saberlo o

sin quererlo.

Violencia digital en mujeres con discapacidad

¢Qué es la violencia digital?

La violencia digital engloba acciones que buscan dafiar, acosar o explotar a una
persona a través de medios tecnoldgicos. Esto incluye el ciberacoso, la difusion no
consentida de imagenes o informacién personal, la suplantacién de identidad y el
acceso no autorizado a dispositivos o cuentas personales. Esta violencia se dirige
desproporcionadamente hacia mujeres y nifias, haciendo que las diferencias y

problemas que ya existian sean aun peores.

¢Como afecta la violencia digital?

Las repercusiones de la violencia digital son significativas. Psicolégicamente, las
victimas pueden experimentar estrés, ansiedad, depresion y una sensacion de
vulnerabilidad constante. Socialmente, pueden aislarse, reducir el uso de
plataformas digitales o incluso que otras personas piensen mal de ella o la traten

de forma injusta por algo que se ha dicho o compartido sobre ella en internet.

Econémicamente, la suplantacion de identidad o el fraude pueden tener

consecuencias econdémicas.

¢Como afecta especialmente a las personas con discapacidad?

Las personas con discapacidad, especialmente aquellas con discapacidades
auditivas o intelectuales, pueden enfrentar desafios adicionales en el entorno
digital. La falta de accesibilidad en plataformas y la ausencia de educacion digital
inclusiva limitan su capacidad para reconocer y denunciar abusos. Un estudio
destaca que la falta de politicas publicas enfocadas en la alfabetizacion digital
inclusiva afecta gravemente a las personas con discapacidad, limitando su

capacidad para identificar y denunciar abusos.

14
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Ademas, pueden ser victimas de estafas o manipulaciones debido a una

percepcion erronea.

¢Como detectar la violencia digital en personas con discapacidad?

La identificacion de la violencia digital requiere atencion a ciertos indicadores:

e Cambios en el comportamiento digital, como reduccién abrupta de la
actividad o eliminacién de perfiles.

e Signos de angustia o ansiedad tras interactuar con dispositivos digitales.

e Menciones de recibir mensajes ofensivos, amenazas o solicitudes
inapropiadas.

e Descubrimiento de informacién personal compartida sin consentimiento.

Es crucial fomentar entornos seguros donde las mujeres con discapacidad se
sientan comodas compartiendo sus experiencias digitales. La educacion en
seguridad digital adaptada a sus necesidades es fundamental para empoderarlas y

protegerlas de posibles abusos.

Razones por las que las mujeres con
discapacidad sufren mas violencia

Las mujeres con discapacidad tienen mas riesgo de sufrir violencia porque
enfrentan muchas barreras en su vida diaria. Estas barreras hacen que sea mas
dificil defenderse, pedir ayuda y ser escuchados. A continuacion, explicamos

algunas de las principales razones.

Dependencia de otras personas

Muchas mujeres con discapacidad necesitan ayuda para cosas basicas como
vestirse, comer o moverse. A veces, depende totalmente de sus familiares, parejas
o cuidadores para vivir. Esto puede ser un problema si la persona que las cuida es

la misma que las maltrata.

15
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Algunas mujeres tienen miedo de denunciar la violencia porque:

e Sidenuncian, pueden perder la ayuda que necesitan para su vida diaria.
e No tienen a donde ir si salen de casa o del lugar donde viven.

e No saben como pedir ayuda sin la persona que las cuida.

Si no hay otras opciones de apoyo, muchas mujeres con discapacidad se ven

obligadas a quedarse en lugares donde son maltratadas.

Dificultad para pedir ayuda

Las mujeres con discapacidad pueden tener mas problemas para encontrar ayuda

cuando sufren violencia. Algunas razones son:

e No saben que tienen derechos : Muchas mujeres con discapacidad no han
recibido informacion sobre la violencia y no saben que pueden denunciar.

e Los servicios no estan adaptados : En muchos centros de ayuda no hay
rampas, intérpretes de lengua de signos o materiales faciles de entender.

e Los profesionales no estan preparados : A veces, las personas que
atienden en la policia, hospitales o centros de ayuda no saben como
comunicarse con mujeres con discapacidad o no creen su testimonio.

o Dificultad para expresarse : Algunas mujeres tienen problemas para
hablar, escuchar o entender la informacion, lo que puede hacer que nadie

sepa que estan sufriendo violencia.

Si los servicios de ayuda no estan preparados para atender a todas las mujeres,

muchas pueden quedar sin apoyo.

16
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Prejuicios de la sociedad

Muchas personas tienen ideas equivocadas sobre las mujeres con discapacidad.
Estas ideas pueden hacer que la violencia pase desapercibida o no se tome en

serio. Algunos prejuicios son:

e Se cree que las mujeres con discapacidad no pueden tener pareja : Esto
hace que la violencia de género que sufren no sea reconocida.

e Se piensa que no pueden tomar decisiones : A veces, no les dejan hablar
por si mismas o deciden por ellas sin preguntarles.

e No se les cree cuando denuncian : Muchas veces, si una mujer con
discapacidad dice que ha sufrido violencia, la gente duda de su palabra o no
le da importancia.

e Se las trata como si siempre necesitaran proteccion : Algunas mujeres
necesitan apoyo, pero esto no significa que no puedan tomar decisiones

sobre su vida.

Estos prejuicios hacen que sea mas dificil que las mujeres con discapacidad sean

escuchadas y reciban ayuda cuando sufren violencia.

Dificultad para denunciar en instituciones cerradas

Algunas mujeres con discapacidad viven en residencias, centros de acogida o
instituciones donde dependen completamente del personal para sus actividades

diarias. En estos lugares, la violencia puede ser dificil de detectar porque:

e Las agresiones pueden venir de quienes las cuidan : Pueden ser
enfermeros, cuidadores o personal del centro quienes maltratan a las
mujeres.

e No tienen medios para pedir ayuda : Algunas mujeres no tienen acceso a

teléfonos o internet para denunciar.
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No hay suficiente control : En algunos lugares no hay supervisién, lo que
permite que la violencia continde sin consecuencias.

Estan aisladas : Muchas mujeres que viven en estos centros no tienen
contacto con su familia ni con la comunidad, lo que hace que nadie sepa lo

que les esta pasando.

Es importante que estos centros sean seguros y que haya controles para evitar la

violencia contra las mujeres con discapacidad.

Como cambiar esta situacion

Las mujeres con discapacidad deben vivir sin violencia. Para lograrlo, es necesario:

Hacer que los servicios de ayuda sean accesibles para todas las mujeres.
Informar a las mujeres con discapacidad sobre sus derechos de manera
claray facil de entender.

Capacitar a médicos, policias y profesionales para que sepan como ayudar
a mujeres con discapacidad que sufren violencia.

Eliminar barreras fisicas y de comunicacion en los centros de ayuda.
Escuchary creer a las mujeres con discapacidad cuando denuncian

violencia.

Interseccionalidad

La "interseccionalidad" es un concepto que explica cémo diferentes factores

pueden hacer que una persona tenga mas problemas. Por ejemplo:

Una mujer con discapacidad que vive en el campo puede tener mas
dificultades para pedir ayuda que una mujer que vive en la ciudad.
Una mujer inmigrante con discapacidad puede enfrentar mas barreras por

el idioma o el racismo.

18
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Es importante entender estos factores para ayudar mejor a cada mujer segun sus

necesidades.

Impacto psicolégico y emocional

La violencia de género afecta negativamente a las mujeres con discapacidad en
varias areas de sus vidas. A continuacién, se detallan estos impactos de manera

sencilla:

Fisico : La violencia puede causar lesiones que empeoren la salud de las mujeres
con discapacidad o incluso provocar nuevas discapacidades. Por ejemplo, golpes o

agresiones pueden generar dafos fisicos significativos.

Emocional : Las mujeres con discapacidad que sufren violencia a menudo
experimentan emociones negativas como miedo, tristeza o ansiedad. Estas
experiencias pueden afectar su bienestar mental y emocional, llevandolas a

sentirse inseguras o deprimidas.

Econdémico : La violencia puede limitar las oportunidades de las mujeres con
discapacidad para estudiar o trabajar. Esto puede deberse a control financiero por
parte del agresor oa la falta de acceso a recursos y apoyos necesarios para su

desarrollo profesional y educativo.

Social : Las mujeres con discapacidad que son victimas de violencia pueden
sentirse aisladas de sus amigos y familiares. Este aislamiento puede ser resultado
del control ejercido por el agresor o de la falta de accesibilidad y apoyo en su

entorno social, lo que dificulta su participacion en actividades comunitarias.
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Es fundamental reconocer estos efectos para brindar el apoyo adecuado a las
mujeres con discapacidad que enfrentan situaciones de violencia. Al comprender
como la violencia impacta en diferentes aspectos de sus vidas, podemos

desarrollar estrategias mas efectivas para su proteccién y bienestar.

Perspectiva familiar

La familia puede ser una fuente de apoyo fundamental para las mujeres con
discapacidad, pero también puede representar un desafio. Algunas familias dan
cuidado y respaldo, mientras que otras pueden ejercer violencia o desatender las

necesidades de estas mujeres.
Importancia de la educacién familiar:

e Comprender los derechos: Es esencial que las familias conozcany
respeten los derechos de las mujeres con discapacidad. Esto incluye
reconocer su autonomia y capacidad para tomar decisiones sobre sus
propias vidas.

e Apoyar sin controlar: Las familias deben aprender a brindar apoyo sin
imponer restricciones o limitar la independencia de las mujeres con
discapacidad. Esto implica fomentar su participacion en decisiones y

actividades cotidianas, respetando sus deseos y necesidades.

Al educar a las familias en estos aspectos, se promueve un entorno mas seguroy
respetuoso, reduciendo el riesgo de violencia y mejorando la calidad de vida de las

mujeres con discapacidad.
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¢Que servicios existen para
ayudarlas?

En Espafia, existen diversos recursos para apoyar a las mujeres con discapacidad
gue enfrentan situaciones de violencia de género. A continuacién, se detallan

algunos de ellos:
Teléfonos de emergencia:

e 016: Es un numero gratuito que ofrece informacién y asesoramiento en
casos de violencia de género. No aparece en la factura telefonica, aunque

es recomendable eliminarlo del registro de llamadas.

Aplicaciones méviles:

e AlertCops: Es una aplicacién gratuita del Ministerio del Interior que permite
enviar alertas de seguridad a las fuerzas policiales. Incluye una funcion de
"Botén SOS" que envia la ubicacion y un audio de 10 segundos a contactos

de confianza, brindando proteccion adicional para colectivos vulnerables.

Centros de apoyo:

e Red de Atencidn Integral para la Violencia de Género: Integrada por
centros especializados y puntos municipales, ofrece atencién psicolégica,
legal y social a victimas de violencia de género. Estos centros estan
distribuidos por todo el pais y cuentan con recursos accesibles para

mujeres con discapacidad.
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Formacion:

e Programas educativos: Organizaciones como Plena Inclusién Espafia
desarrollan programas para educar a mujeres con discapacidad sobre sus
derechos, el consentimiento y como identificar y prevenir la violencia de
género. Estos programas buscan empoderar a las mujeresy
proporcionarles herramientas para reconocer y actuar ante situaciones de

violencia.

Es fundamental que las mujeres con discapacidad y su entorno conozcan estos

recursos para garantizar su proteccidn y bienestar.

Tecnologia y accesibilidad

La tecnologia puede ser una gran aliada para las mujeres con discapacidad,
facilitando su vida diaria y promoviendo su autonomia. Sin embargo, muchas de

ellas no tienen acceso a estas herramientas debido a diversas barreras.
Herramientas tecnolégicas utiles:

e Teléfonos adaptadores: Dispositivos que funcionan con comandos de voz
o que tienen disefios simplificados para ser mas faciles de usar por
personas con dificultades de movilidad.

e Paginas web accesibles: Sitios que utilizan texto sencillo, videos con
lenguaje de sefias y botones grandes para facilitar la navegacion de

personas con diferentes tipos de discapacidad.

Barreras de acceso:
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e Falta de conocimiento: Muchas mujeres con discapacidad no estan al
tanto de la existencia de estas herramientas o no han recibido formacion
sobre como utilizarlas.

e Recursos limitados: Vivir en dreas con pocos recursos o en situaciones
econémicas desfavorables puede dificultar la adquisicion de dispositivos
tecnolégicos adaptados.

e Disefio no inclusivo: Algunas tecnologias no consideran las necesidades

especificas de las personas con discapacidad, lo que limita su usabilidad.

Es fundamental trabajar en la eliminacidn de estas barreras, promoviendo la
educacion tecnoldgica, asegurando la accesibilidad en el disefio de herramientas y
facilitando el acceso a recursos para que todas las mujeres con discapacidad

puedan beneficiarse de las ventajas que ofrece la tecnologia.

;Qué se esta haciendo en las
comunidades autbnomas?

En Espafia, cada comunidad auténoma ha desarrollado recursos especificos para
apoyar a las mujeres con discapacidad que enfrentan situaciones de violencia de

género. A continuacién, se detallan algunas iniciativas destacadas:
Andalucia:

e Unidades de Atencidn Especializada: CODISA PREDIF Andalucia ha
establecido unidades que ofrecen informacion, asesoramiento y
acompafiamiento a mujeres con discapacidad victimas de violencia de

género, considerando sus necesidades especificas.

Aragoén:
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e Atencion Personalizada: Los centros de ayuda en Aragdn brindan
atencion individualizada a mujeres con discapacidad, adaptando los

servicios a sus necesidades particulares.

Asturias:

e Protocolos Especificos: El plan de lucha contra la violencia de género en
Asturias incluye protocolos disefiados especificamente para atender a

mujeres con discapacidad, asegurando una respuesta adecuada y efectiva.

Canarias:

e Guias para Profesionales: Se han desarrollado guias de actuacion dirigidas
a profesionales que trabajan con mujeres con discapacidad, con el objetivo

de mejorar la atencién y comprension de sus necesidades.

Cantabria:

e Apoyo Psicolégico Especializado: La regién ofrece servicios de apoyo
psicologico especializados para mujeres con discapacidad que han sido
victimas de violencia, proporciondndoles un espacio seguro para su

recuperacion emocional.

Castilla-La Mancha:

e Recursos Formativos: Se proporcionan programas de formacién para
mujeres con discapacidad, ensefiandoles a identificar y denunciar

situaciones de violencia de género.

Castillay Leén:

e Campanas Inclusivas: En colaboracidn con asociaciones locales, se han
creado campanfas de sensibilizacion inclusivas para concienciar sobre la

violencia de género hacia mujeres con discapacidad.
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Cataluia:

e Formacion a Profesionales: Existe un programa especifico para capacitar a
policias y personal médico en la atencidon y comprension de las necesidades

de las mujeres con discapacidad.
Comunidad Valenciana:

e Centros Especializados: Se han establecido centros que cuentan con
intérpretes y recursos adaptados para atender a mujeres con discapacidad

de manera efectiva.
Extremadura:

e Actividades Comunitarias: Se promueven actividades comunitarias
destinadas a reducir el aislamiento social de las mujeres con discapacidad,

fomentando su integracién y apoyo social.
Galicia:

e Herramientas Digitales Accesibles: Se han introducido herramientas
digitales accesibles para facilitar que las victimas de violencia con

discapacidad puedan buscar ayuda y recursos de manera autbnoma.
Madrid:

e Formacidén Continua: Se ofrece formacion continua a profesionales para
mejorar la atencion y respuesta hacia mujeres con discapacidad que

enfrentan la violencia de género.
Murcia:

e Plan Integral de Proteccion: Se ha implementado un plan integral que
combina proteccion y apoyo para mujeres con discapacidad victimas de

violencia, asegurando una atencién completa.
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Navarra:

e Programas Piloto: Se han desarrollado programas piloto de prevenciony
adaptados especificamente a las necesidades de las mujeres con

discapacidad.
Pais Vasco:

e Colaboracion con Asociaciones: Se trabaja en conjunto con asociaciones
para implementar que mejoren la atencion y proteccion de las mujeres con

discapacidad.
La Rioja:

e Asesoramiento Juridico Adaptado: Se proporcionan servicios gratuitos de
asesoramiento juridico adaptado a las necesidades de las mujeres con

discapacidad, garantizando su acceso a la justicia

Para mejorar la situacién de las mujeres con discapacidad, es esencial
implementar medidas que promuevan su inclusion y proteccion en todos los

ambitos de la sociedad. Propuestas clave:

1. Crear mas centros accesibles de apoyo

Es fundamental establecer centros de atencién que sean completamente
accesibles para mujeres con discapacidad. Estos centros deben ofrecer servicios
integrales, incluyendo apoyo psicoldgico, asesoramiento legal y programas de
insercion laboral. Ademas, deben estar equipados con las adaptaciones necesarias
para atender a mujeres con diferentes tipos de discapacidad, garantizando asi una

atencion inclusiva y efectiva.
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2. Formacion especializada para profesionales

Es crucial destinar recursos para la formacion continua de profesionales como
médicos, policias y jueces en temas relacionados con la discapacidad. Esta
capacitacion debe enfocarse en sensibilizar y educar a estos profesionales sobre
las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad, asegurando un trato

digno y equitativo en los servicios de salud, justicia y seguridad.

3. Disefar aviones especificos para zonas rurales

Las mujeres con discapacidad que residen en areas rurales enfrentan desafios
adicionales debido al aislamiento geografico y la falta de recursos. Es imperativo

desarrollar planes especificos que aborden sus necesidades, incluyendo:

e Transporte accesible: Garantizar medios de transporte adaptados que
faciliten su movilidad y acceso a servicios esenciales.

e Servicios itinerantes: Implementar unidades mdviles de atencién que
brinden servicios médicos, psicolégicos y legales directamente en sus
comunidades.

e Programas de sensibilizacion comunitaria: Fomentar la inclusién y el
respeto hacia las mujeres con discapacidad en entornos rurales,

promoviendo una cultura de apoyo y solidaridad.

Estos buscan garantizar que todas las mujeres con discapacidad,
independientemente de su lugar de residencia, tengan acceso a los recursos y

apoyos necesarios para vivir de manera plena y segura.

Implementar estas acciones contribuira significativamente a mejorar la calidad de
vida de las mujeres con discapacidad, promoviendo su autonomia, inclusiéon y

bienestar en la sociedad.

27



Zzaspaym Py P
(I:?stillayy leén LJ v U

gl S rnsTeRO
b /&  DEIGUALDAD
a a

Buenas practicas para mejorar su
situacion

Para mejorar la situacién de las mujeres con discapacidad, es fundamental
implementar una serie de buenas practicas que promuevan su inclusién y

bienestar en la sociedad. Algunas de las mas relevantes son:
1. Formacion de profesionales

Es esencial preparar a policias, médicos, jueces y otros profesionales para que
comprendan las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad. Esta
formacion debe incluir sensibilizacion sobre los derechos de estas mujeres 'y
estrategias para ofrecer una atencion adecuada y respetuosa. Por ejemplo, la
Fundacion Integralia DKV ha desarrollado programas de formacion y
acompafiamiento laboral para personas con discapacidad, mejorando sus

habilidades y bienestar emocional.
2. Eliminacién de barreras

Es crucial asegurar que todos los servicios sean accesibles para las mujeres con
discapacidad implica la eliminacion de obstaculos fisicos, la implementacién de
lenguaje de signos y la adaptacion de materiales de comunicacion. La lectura facil
es una metodologia que adapta documentos y escritos para hacerlos mas
comprensibles, beneficiando especialmente a personas con discapacidades

intelectuales.
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3. Sensibilizacién publica

Promover campanias en los medios de comunicacién que aborden las
problematicas que enfrentan las mujeres con discapacidad es fundamental para
aumentar la conciencia social. Estas iniciativas ayudan a reducir estigmas y
fomentan una cultura de respeto e inclusion, por ejemplo, la reforma de la
Constitucion Espafiola que cambié el término "minusvalido" por "persona con

discapacidad" es un paso significativo hacia un lenguaje mas respetuoso.
4. Redes de apoyo

Dar a conocer la creacion de grupos donde las mujeres con discapacidad puedan
compartir sus experiencias y recibir apoyo mutuo es vital. Estas redes
proporcionan un espacio seguro para el intercambio de vivencias y fortalecen la
comunidad. Iniciativas como la colaboracion entre Aramén y DOWN ESPANA

buscan promover la inclusién y el apoyo a personas con discapacidad
5. Campanas especificas

Disefiar mensajes accesibles y adaptados a mujeres con discapacidad de
diferentes edades y condiciones es esencial para garantizar que la informacion
llegue a todas. Esto incluye el uso de formatos accesibles y la consideracion de las
diversas necesidades de comunicacion. La implementacion de estrategias de
inclusion, como las descritas por el NCBDDD, ayuda a identificar y eliminar
barreras que dificultan la participacion plena en la sociedad. Implementar estas
buenas practicas contribuira significativamente a mejorar la calidad de vida de las
mujeres con discapacidad, promoviendo su autonomia, inclusidn y participacion

activa en la sociedad.
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Prevencion y educacion

Es fundamental que las nifias y mujeres con discapacidad conozcan sus derechosy
sepan que nadie debe maltratarlas. Para lograrlo, es importante implementar

estrategias de educacién inclusiva y campafias de prevencion accesibles.
Educacién inclusiva

Ensefiar a las nifias y mujeres con discapacidad sobre sus derechos puede

realizarse en diversos entornos:

Escuelas: Integrar contenidos sobre derechos humanos y prevencion de la
violencia en el curriculo escolar, adaptados a las necesidades de los estudiantes

con discapacidad.

Centros de dia y asociaciones: Ofrecer talleres y programas educativos que
utilizan metodologias accesibles, como la lectura facil, para asegurar la

comprension de los temas tratados.
Campanas de prevencién

Se deben crear mensajes sencillos y accesibles para explicar qué es la violencia 'y
como denunciar. Por ejemplo:
e Videos con dibujos animados.

e Folletos con textos cortos y dibujos.

Historias reales y testimonios

"Ana tiene 30 afios y una discapacidad fisica. Ella dependia de un cuidador para
moverse y cocinar. Este cuidador la trataba mal, le gritaba y no le daba suficiente
comida. Ana tuvo miedo de contarle a alguien, pero finalmente llamé al 016 y

ahora esta recibiendo ayuda."
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Historias como la de Ana muestran que es posible salir de la violencia con el apoyo
adecuado. Pudiendo motivar asi a muchas personas que se encuentran en su

misma situacion a pedir ayuda.

L a situacion en el mundo

La violencia de género afecta a mujeres con discapacidad en todo el mundo.
Organismos internacionales, como la ONU, estan trabajando para protegerlas,
pero aun queda mucho por hacer. Es esencial que todos los paises colaboren para
garantizar que estas mujeres vivan sin violencia. Algunos paises han
implementado buenas practicas, como lineas de ayuda accesibles y refugios

adaptados para victimas.

Estudios y datos comparativos

En el mundo:

e América Latina: Segun un informe de la Organizacion de los Estados
Americanos, 7 de cada 10 mujeres con discapacidad han sufrido violencia.
Las mujeres con discapacidad en la region enfrentan una mayor
vulnerabilidad a la violencia de género, debido a factores como la

discriminacién multiple y la falta de accesibilidad a servicios de apoyo.

e Paises desarrollados: En naciones como Alemania y Estados Unidos,
también se reportan altos niveles de violencia contra mujeres con
discapacidad. Sin embargo, estos paises suelen contar con mas recursosy
programas de apoyo para las victimas, lo que facilita la denuncia y el acceso

a servicios de proteccion.
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En Espafa:

e Zonas rurales: Las mujeres con discapacidad que viven en areas rurales
enfrentan mayores dificultades para acceder a servicios de ayuda en
comparacién con aquellas que viven en grandes ciudades. La dispersion
geograficay la falta de recursos especializados contribuyen a esta
desigualdad.

o Discapacidad intelectual: Las mujeres con discapacidad intelectual tienen
un mayor riesgo de sufrir violencia sexual. Factores como la dependencia
de terceros, la dificultad para reconocer situaciones de abuso y la falta de

educacion sexual adecuada incrementan su vulnerabilidad.

Analisis de los datos en graficos

Grafico 1: Frecuencia de tipos de violencia en mujeres
con discapacidad
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Explicacion:

e Violencia fisica: 35% de las mujeres han sufrido golpes o lesiones.

e Violencia psicolégica: 45% de las mujeres han sido insultadas o
amenazadas.

e Violencia sexual: 25% ha sido victima de abuso sexual.

e Violencia econémica: 30% ha tenido restricciones en el manejo de su
dinero.

e Negligencia: 15% ha sufrido descuido en su cuidado.

Grafico 2: Edad de las mujeres victimas de violencia
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Explicacion:

e 16-25 aios: 40% de las mujeres victimas pertenecen a este grupo.
e 26-35 anos: 50% ha experimentado violencia.
e 36-45 ainos: 45% de los casos registrados.

e 46-55 anos: 30% ha denunciado violencia.
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e 56 afios o0 mas: 20% de las victimas.

Grafico 3: Acceso a recursos de apoyo
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Explicacion:

e Judicial: 60% de las mujeres logran acceso.
e Sanitario: 70% acceden a servicios de salud.
e Psicolégico: 40% recibe apoyo psicologico.

e Social: 50% tiene contacto con redes de apoyo.
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Grafico 4: Tipos de violencia por tipos de discapacidad.
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Tipos de Discapacidad
Explicacion:

e Discapacidad fisica : Las mujeres con discapacidad fisica sufren mas

violencia econémica, porque a menudo dependen de otros para manejar su

dinero.
e Discapacidad intelectual : Aqui, la violencia sexual es mas comun. Esto
pasa porque algunas personas se aprovechan de que estas mujeres tienen

mas dificultades para entender o denunciar lo que les ocurre.

e Discapacidad sensorial : Aunque menos frecuente, estas mujeres también

enfrentan violencia psicoldgica y fisica, como amenazas o golpes.
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e Discapacidad psicosocial : Muchas mujeres con problemas de salud
mental enfrentan violencia psicolégica y econdmica, porque algunas no

respetan sus emociones o controlan sus recursos.

e Discapacidad maultiple : Al combinar varios tipos de discapacidad, estas
mujeres estan en riesgo de sufrir diferentes tipos de violencia, como sexual,

psicologica y econdmica.

Mujeres con discapacidad fisica: Mas violencia econdmica.

Mujeres con discapacidad intelectual: Mayor riesgo de violencia sexual.

Conclusion

Las mujeres con discapacidad tienen derecho a vivir sin violencia, pero todavia
enfrentan muchos problemas. Este estudio nos ha mostrado que sufren diferentes
tipos de violencia y que, en muchos casos, no pueden pedir ayuda porque hay

barreras que se lo impiden.
Hemos aprendido que:

e Muchas mujeres con discapacidad sufren violencia, pero pocas pueden
denunciar.

e La dependencia de familiares o cuidadores puede hacer que el maltrato sea
mas dificil de detectar.

e Lasociedady las instituciones no siempre les dan el apoyo que necesitan.

e La esterilizacion forzada sigue siendo una realidad que les quita el derecho

a decidir sobre su cuerpo.
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Para mejorar su situacion, es necesario que todos trabajemos juntos:

e Crear mas centros accesibles donde las mujeres con discapacidad puedan
recibir ayuda.

e Asegurar que haya médicos, policias y jueces preparados para atender sus
Casos.

e Hacer campanfas de informacion en un lenguaje facil de entender para que
mas mujeres conozcan sus derechos.

e Asegurar que las leyes protejan a todas las mujeres por igual.

Es momento de actuar para que ninguna mujer con discapacidad viva con miedo.

Todas merecen respeto, apoyo y una vida libre de violencia.
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