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MUJER Y DISCAPACIDAD

PLAN DE ACCION PARA LA
PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y
NINAS CON DISCAPACIDAD
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MARCO NORMATIVO

Este Plan basa su enfoque de accion en:

- Lareforma del articulo 49 de la Constitucion Espafiola, en vigor desde el
17 de febrero de 2024, ha dado respuesta a décadas de lucha por el
reconocimiento y respeto a la dignidad de las personas con discapacidad en
general.

- La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), especialmente su articulo 6, que obliga a los Estados a proteger a
las mujeres y nifias con discapacidad frente a discriminacion multiple,
violencia, explotacion y abuso, y a garantizar acceso a salud sexual y
reproductiva, justicia, vida independiente y educacion inclusiva.

- La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030.

[ ] y [ ]
Diagnostico de la
[ ] [ Y 4
situacion
Segun las Naciones Unidas, hay mas mujeres con discapacidad en todo el

mundo que hombres con discapacidad.

En concreto, la ONU situa la prevalencia mundial de mujeres con discapacidad en
el 19% de la poblacién, en comparacion con el 12% de los hombres con
discapacidad.

En todos y cada uno de los estados de la UE, segin Eurostat 2023, el porcentaje de
mujeres con discapacidad se situa por encima del de los hombres.
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Grupos de mujeres con discapacidad

e Mujeres y nifias con discapacidad institucionalizadas.

e Mujeres y nifias con discapacidad migrantes, refugiadas y solicitantes de
asilo.

e Mujeresy nifias LBTIQ+ con discapacidad.
e Mujeresy nifias gitanas con discapacidad.
e Mujeres y nifias con discapacidad en centros de detencién.

e Mujeres y nifias con discapacidad con grandes necesidades de apoyo.



