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PROPUESTAS DE
ACCIONES PRINCIPALES

Se establecen 43 medidas, que se organizan por su objetivo.

Objetivo 1 : Promover la igualdad de trato y no discriminacién de las mujeres y
nifias con discapacidad eliminando sesgos machistas y capacitistas que cercenan
sus libertades fundamentales e inclusiéon en ambitos claves como la educacion y el
empleo.

o Diagnéstico de situacion de las mujeres y nifias con discapacidad en la
educacion y el empleo.

e Guia de recomendaciones para visibilizar a las mujeres y nifias con
discapacidad en todo el entorno educativo, erradicando estereotiposy
mitos.

e Formacion a las y los profesionales de la educacién en los derechos de las
mujeres y nifias con discapacidad atendiendo a la interseccionalidad y a los
derechos humanos; formacién en sesgos.

e Supervision de la alfabetizacidon de las mujeres y nifias con discapacidad, a
través de campanfas, estudios e informes.

e Estudio de la situacién del empleo de las mujeres con discapacidad, con
perspectiva de género, que incorpore condiciones laborales y seguridad en
el trabajo.

e Programas de empleo especificos para mujeres con discapacidad que
atiendan a sus necesidades.

e Formacion a la inspeccién del trabajo sobre la realidad de las mujeres con
discapacidad para prevenir situaciones de acoso y explotacion laboral.

e Protocolo para identificar, prevenir y ofrecer proteccién de la
discriminacién multiple e interseccional contra las mujeres y nifias con
discapacidad.
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¢ Inclusién de un nuevo articulo en el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29
de noviembre, orientado a acelerar la igualdad de oportunidades de las
mujeres y nifias con discapacidad y a protegerlas especificamente frente a
la discriminacion.

Objetivo 2 : Contribuir al empoderamiento, la capacitaciéon y la toma de
decisiones de las mujeres y nifias con discapacidad.

e Curso sobre los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad.

e Incorporacién a las mujeres y nifias con discapacidad en los érganos
consultivos de la Administracion General del Estado, en representacion de
la sociedad civil de la discapacidad, asegurando la disposicion de los
productos, recursos y apoyos necesarios para garantizar la accesibilidad.

e Guia de recursos para el empoderamiento de las mujeres y nifias con
discapacidad.

e Promociony apoyo del asociacionismo de mujeres y nifias con
discapacidad.

e Incorporary visibilizar la representacién de las mujeres con discapacidad
en las instituciones que defienden la igualdad de género. Visibilizar a las
mujeres con discapacidad que son referentes en diferentes ambitos.

e Incorporacién de modelos positivos de mujeres y nifias con discapacidad
en las campafias institucionales.

Objetivo 3 : Erradicar las violencias, los abusos y aquellas practicas nocivas
de la vida de las mujeres y nifias con discapacidad.

e Estudio amplio sobre la situacion de las mujeres y nifias con discapacidad
ante la violencia.

e Curso a profesionales de violencia de género sobre el abordaje de la
violencia y mujeres y nifias con discapacidad.

e Curso a mujeres y nifas con discapacidad para identificar, preveniry
denunciar las violencias machistas, asi como a los equipos profesionales y
sus personas cuidadoras.
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Auditoria de accesibilidad universal de los servicios de prevencion y
atencién a mujeres victimas de violencia de la Administracion General del
Estado.

Recursos para que los servicios y centros de prevencién, atencién y acogida
a mujeres victimas de violencia de género y de violencia sexual sean
accesibles con caracter universal.

Aprobacion en la Conferencia sectorial de Igualdad, de un protocolo para
atencién a las mujeres y nifias con discapacidad victimas de violencia contra
las mujeres.

Protocolo para la atencion a victimas con discapacidad de trata y
explotacion.

Inclusién de salvaguardas para proteger a las nifias con discapacidad de
las violencias en la reforma de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

Inclusién de accesibilidad universal y de proteccion reforzada a las
mujeres y nifias con discapacidad en la actualizacién del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Impulso y apoyo a programas de formacion y acompafnamiento integral
a mujeres y nifias con discapacidad para identificar y denunciar los actos de
violencia que puedan sufrir, y para retomar o rehacer una vida
independiente libre de violencia. Apoyo a la red de violencia para dotarla de
accesibilidad.

Objetivo 4 : Asegurar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y

nifias con discapacidad.

Aprobacion en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud de
un protocolo sobre el consentimiento informado accesible para
personas con discapacidad que ponga atencidén en practicas prohibidas en
Espafia como las esterilizaciones no consentidas y los abortos coercitivos.

Recursos para que los servicios de salud sexual y reproductiva y
planificacién sean accesibles.
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e Curso alasy los profesionales de la salud la realidad de las mujeres 'y
nifias con discapacidad en el abordaje de sus derechos sexuales 'y
reproductivos.

e Mapa de recursos sobre salud sexual y reproductiva accesible en Espania.

Objetivo 5: Visibilizar a las mujeres y niflas con discapacidad en el sistema de
cuidados y asegurar su vida independiente e inclusion en la comunidad para
promover relaciones familiares saludables.

e Formacién en temas de discapacidad a personal que trabaja con mujeres
y capacitar en temas de género a personal que trabaja con personas con
discapacidad.

e Formacién a familias sobre los derechos de sus hijas con discapacidad en
colaboracion con las asociaciones del sector de la discapacidad”

¢ Incorporacion de un articulo sobre familias en el Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre.

e Despliegue de medidas concretas para mujeres y nifias con discapacidad
en los Planes de Accién de la Estrategia Estatal para un nuevo modelo de
cuidados en la comunidad.

e Incorporar la perspectiva de género en la reforma de la Ley 39/2006 de 14
de diciembre

Objetivo 6: Garantizar el acceso efectivo a la justicia de las mujeres y nifias
con discapacidad.

e Formacion a los operadores juridicos, en especial a las y los profesionales
del turno de oficio sobre las circunstancias de las mujeres con discapacidad
victimas de violencias y de discriminaciones interseccionales.

e Guia con orientaciones practicas para el acceso a la justicia a las mujeres
y nifias con discapacidad.

e Recursos para mejorar la accesibilidad a la administracion de justicia.
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Creacion de una categoria en los Premios de Foro Justicia y Discapacidad
a Buenas Practicas en la Tutela Judicial Efectiva a Mujeres y Nifias con
Discapacidad.

Incorporacién de enfoque de género en la regulacion de la figura de la
facilitacion procesal.

Programas de atencién a mujeres con discapacidad privadas de libertad
en centros penitenciarios.



