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01. Ley Organica
1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral
contra la violencia de
género

PREAMBULO
EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia de género afecta gravemente a todas las personas de nuestra
sociedad y es un signo de la desigualdad que existe entre hombres y mujeresy

esta reconocido por la Organizacion de Naciones Unidas.

De igual manera, el articulo 15 de la Constitucion Espafiola dice que todas las

personas tenemos derecho a la vida y a no recibir malos tratos ni torturas.
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Sin embargo, los agresores dirigen esta violencia a las mujeres porque piensan

gue no tienen derechos de libertad o respeto ni capacidad de decidir.

En Espafia, las personas somos mas conscientes de esta violencia gracias al trabajo

que realizan organizaciones de mujeres para que deje de ser un delito invisible.
I

El Estado tiene la obligacion de actuar contra la violencia de género y llevar a cabo
medidas que hagan reales los derechos de libertad, igualdad, vida, seguridad y no

discriminacion.

En los ultimos afios, se han afiadido nuevas leyes para luchar contra la violencia de
género: Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de Medidas Concretas en
Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integracidn Social de los
Extranjeros; la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre; y la Ley 27/2003, de 31
de julio, reguladora de la Orden de Proteccidn de las Victimas de la Violencia
Doméstica. Ademas, existen otras leyes aprobadas por las Comunidades

Auténomas.

Esta Ley pretende actuar dar una respuesta a la violencia que se ejerce sobre las
mujeres respondiendo a recomendaciones de organismos internacionales como:
la Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia sobre la
mujer en 1993; las Resoluciones de la Ultima Cumbre Internacional sobre la Mujer
en Pekin en 1995; y la Declaracion de 1999 como Afio Europeo de Lucha Contra la
Violencia de Género, entre otros. Ademas, el Parlamento Europeo ha aprobado un
programa de accion comunitario (2004-2008) para prevenir la violencia en la

infancia, los jovenes y las mujeres.
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La Ley trabaja los aspectos de prevencion, educacion, apoyo social, asistencia 'y
atencién a las victimas tras sufrir esta violencia. Ademas, menciona las sanciones
que se aplican a los agresores.

Esta Ley abarca la violencia de género desde distintas perspectivas y se enfoca en
las relaciones sociales y la educacion. De esta manera, la igualdad, el respetoy la

libertad de todas las personas es el objetivo principal en las relaciones sociales.

Se realizan medidas para sensibilizar e intervenir en la educacién y pretende
conseguir la igualdad y la dignidad de las mujeres. Se apoya a las victimas
ofreciendo informacion, asistencia juridica gratuita y otros derechos sociales 'y

econdmicos.

También se realizan otras medidas para sensibilizar e intervenir en el ambito de la
salud: los profesionales podran detectar esta violencia mas rapido, ademas de

atender fisica y psicoldégicamente a las victimas.

La Ley también protege a los menores afectados por situaciones de violencia
contra la mujer (familiares, victimas directas o indirectas) con medidas de
proteccion.

]l
Titulo preliminar: resumen del objetivo y los principios por los que se guia la ley.

Titulo I: medidas para sensibilizar, prevenir y detectar e intervenir, especialmente

en los ambitos de la educacién, la publicidad y la salud.

Titulo II: garantiza el derecho a la informacion y a la asistencia de las mujeres
victimas de violencia de género desde diferentes servicios. Por ello, se ofrece un

Fondo para las Comunidades Autonomas.
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Se ofrece asistencia juridica gratuita a la victima y a las personas perjudicadas en

caso de que la victima haya fallecido.

Se permite a las victimas que falten al trabajo, cambiar de lugar de trabajo,
mantener su puesto mientras estan ausentes y, si es necesario, terminar su
contrato. En caso de terminar el contrato voluntariamente, se podra acceder a

ayudas econdmicas y tendran derecho a desempleo.

También se ofrece apoyo a las funcionarias publicas que sufran la violencia

reflejada en esta ley.

En caso de que las victimas no tengan recursos econdmicos, se ofrecen ayudas
sociales en cuanto a aspectos como su edad, sus circunstancias sociales

especificas o sus responsabilidades familiares, entre otros.

Titulo llI: se crea la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la
Mujer y el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, ambos en el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales.
Titulo IV: normas y sanciones para los agresores.

Titulo V: se introduce la Tutela Judicial para asegurar que las victimas reciban un

tratamiento adecuado en sus situaciones legales y familiares.

Se reconoce que es un tema dificil que necesita una respuesta legal especifica, que

incluya rapidez y medidas de proteccidn para las mujeres y sus hijos.

Actualmente, las normas que existen son insuficientes porque no ofrecen una
respuesta adaptada a las distintas perspectivas de este problema. Ademas, es

importante que la justicia no cause mas dafio a las mujeres afectadas.
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Se adoptan medidas legales para asegurar el tratamiento adecuado de las victimas
en el ambito familiar. Se crean Juzgados de Violencia sobre la Mujer, especializados
en estos casos, que se encargan de los aspectos penales y civiles relacionados con
la violencia. Esto permite un tratamiento mas efectivo y garantiza los derechos del

agresor sin comprometer la proteccion de la victima.

Ademas, proporciona medidas de proteccién que los jueces pueden usar, ya que
no todas estan incluidas en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Estas medidas
pueden ser temporales o duraderas como medidas de seguridad, asegurando asi

una mayor proteccion para las victimas incluso después de la sentencia judicial.

También establece normas para el Ministerio Fiscal con la creacion del Fiscal
contra la Violencia sobre la Mujer, quien supervisara y coordinara estas funciones.
Los Fiscales intervendran en procedimientos penales relacionados con delitos de
violencia de género y en separaciones o divorcios que involucren malos tratos, asi

como la proteccion de los hijos menores afectados.

Disposiciones adicionales: medidas previstas dentro de las leyes en educacion,
publicidad, de trabajo, de Seguridad Social y de Funcién Publica. También se

reconoce las pensiones y el Fondo para la asistencia social de las victimas.

Disposiciones finales: aspectos necesarios para llevar a cabo las normas de la ley.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Esta ley lucha contra la violencia que ejercen hombres hacia mujeres con las que
han tenido algun tipo de relacion de pareja. Esta violencia es una muestra de la

discriminacién, desigualdad y el poder que tienen los hombres en las mujeres.

10
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2. En esta ley se establecen medidas para prevenir, sancionar y eliminar esta
violencia y ofrecer asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores

victimas de esta violencia en tutela, guarda o custodia.

3. La violencia en esta ley abarca cualquier tipo de violencia fisica y psicoldgica,

incluyendo agresiones sexuales, amenazas, chantajes o retirar la libertad.

4. También se entiende como violencia de género aquella que ejercen los hombres
a los familiares o personas cercanas de las mujeres con el objetivo de dafiar a

estas mujeres.

Articulo 2. Principios rectores.

La ley ofrece medidas para alcanzar los siguientes objetivos:
a) Sensibilizar a la poblacion en prevencion de la violencia, ofreciendo al Estado
herramientas en educacion, servicios sociales, sanidad, publicidad y medios de

comunicacion.

b) Garantizar los derechos de las mujeres victimas y asegurar un acceso rapido y

efectivo a los servicios establecidos para ellas.

c) Mejorar los servicios de informacion, atencién, emergencia, apoyo y
recuperacion y establecer un sistema efectivo de coordinacién de los servicios que
se ofrecen en ciudades y comunidades autbnomas.

d) Garantizar que las victimas puedan adaptar el trabajo a sus necesidades.

e) Garantizar los derechos econdmicos de las victimas.

11
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f) Establecer un sistema de tutela para cuidar a las victimas a través de la
Delegacidn Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en

colaboracion con el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer.

g) Fortalecer las leyes de sanciones para garantizar una proteccion a las victimas

de violencia de género.

h) Coordinar los recursos de los poderes publicos para prevenir la violencia de

género y sancionar a los culpables.

i) Animar a las distintas organizaciones que trabajan contra la violencia de género

a colaborar entre ellas.

j) Animar a especializarse a los profesionales encargados de informar, atendery

proteger a las victimas.

k) Garantizar que las medidas tengan en cuenta las necesidades especificas de

todas las mujeres victimas.

TITULO |

Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la aplicacién de esta ley, el Gobierno tendra que llevar a cabo un Plan
Estatal de Sensibilizacidon y Prevencién de la Violencia de Género permanente con

los siguientes aspectos como minimo:

12
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a) Que tenga en cuenta los derechos y libertades y la igualdad, tolerancia y libertad

entre hombres y mujeres, desde la visién de las relaciones de género.

b) Dirigido a hombres y mujeres incluyendo tecnologia de la informacion y medios

digitales.

¢) Que tenga un gran programa de formacion de los profesionales que actuan en

estas situaciones de violencia.

d) Creacion de una Comisién con amplia participacion que incluya a victimas, su

entorno, instituciones y profesionales en violencia de género.

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género realizara un informe

cada afio para evaluar el plany lo enviara a las Cortes Generales.

2. El Estado realizara campafias para informar a la poblacién y prevenir la violencia

de género.

3. Estas campafias se realizaran de manera que puedan acceder las personas con

discapacidad.

CAPITULO | En el ambito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo

1. Educacion tendra en cuenta los derechos y libertades y la igualdad, toleranciay

libertad entre hombres y mujeres dentro de los principios de convivencia.

13
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Ademas, eliminara los obstaculos que dificulten la igualdad entre hombres y
mujeres y dara formacién especifica para prevenir conflictos y resolverlos de

forma pacifica.
2. En Educacién Infantil, se ensefiara a resolver conflictos de forma pacifica.

3. En Educacion Primaria, se conseguiran habilidades para resolver conflictos de
forma pacifica y se ensefiara a comprender y respetar la igualdad entre hombres 'y

mujeres.

4. En Educacion Secundaria Obligatoria, se desarrollara la capacidad de
relacionarse con los demas de forma pacifica para respetar la igualdad entre

hombres y mujeres.

5. En Bachillerato y Formacién Profesional (FP), se desarrollara la madurez
personal, social y mental de los alumnos para actuar de forma responsable y

valorar las desigualdades de sexo y apoyar la igualdad.

6. En la Ensefianza de personas adultas, se desarrollaran actividades para resolver
conflictos de forma pacifica y apoyar el respeto y la igualdad entre hombres 'y

mujeres.

7. En las Universidades, se apoyara la igualdad de género y no discriminacion en

todos los dmbitos.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia
de género
La Administracion debera matricular en un colegio inmediatamente a los hijos

afectados por cambio de hogar debido a la violencia de género.

14
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Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Las Administraciones educativas utilizaran materiales educativos sin estereotipos

sexistas o discriminatorios para garantizar la igualdad de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del
profesorado.

Las Administraciones educativas aseguraran que en la formacién de los profesores
se incluya la igualdad, para que desarrollen los siguientes conocimientos y

habilidades:

a) Ensefar el respeto a los derechos y la igualdad y la tolerancia y la libertad entre

hombres y mujeres.

b) Ensefiar cdmo adelantarse a los conflictos y resolverlos de forma pacifica en la

vida personal, familiar y social.
c) Identificar temprano la violencia familiar, especialmente contra mujeres e hijos.

d) Fomentar actitudes que promuevan la igualdad de derechos y
responsabilidades entre hombres y mujeres, tanto en la vida publica como

privada, y la responsabilidad de ambos en las tareas del hogar.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se tomaran medidas para que los Consejos Escolares promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres. Ademas, el Consejo Escolar del Estado incluird a
representantes del Instituto de la Mujer y de organizaciones que defiendan los

derechos de las mujeres en toda Espafia.

15
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Articulo 9. Actuacién de la inspeccidon educativa.

Los servicios de inspeccién en educacion revisaran si se cumplen los valores 'y
principios recogidos en este capitulo para fomentar la igualdad entre hombresy

mujeres.

CAPITULO Il En el &mbito de la publicidad vy de los
medios de comunicacidn

Articulo 10. Publicidad ilicita.
Segun la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, la publicidad

ilicita es aquella que utilice la imagen de la mujer de forma discriminatoria.

Articulo 11. Supervision de Medios Audiovisuales para la
Igualdad de Género

El organismo encargado de supervisar los medios audiovisuales tomara las
medidas necesarias para asegurar que traten a la mujer segun los principios y
valores de la Constitucion, sin eliminar las acciones de otras entidades si es

necesario.

Articulo 12. Titulares de la accién de cesacion y
rectificacion.

La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer , el Instituto
de la Mujer, el Ministerio Fiscal y Asociaciones para mujeres, tendran derecho a

retirar publicidad que utilice la imagen de la mujer de forma discriminatoria.

Articulo 13. Medios de comunicacion.

1. La Administracién Publica se asegurara de que se cumpla la proteccion de los
derechos que aparecen en la ley. Ademas, se eliminaran actuaciones que generen

desigualdad de las mujeres en los medios de comunicacion.

16
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2. La Administracion Publica realizara acuerdos para que se cumplan las leyes de

publicidad.

Articulo 14. Medios de Comunicacion y la Igualdad de
Género: Proteccion y Dignidad

Los medios de comunicacion evitaran la discriminacion entre hombre y muijer.

Las noticias sobre violencia a la mujer deben proteger los derechos, la libertad y la
dignidad de las mujeres victimas y de sus hijos. Ademas, tendran mucho cuidado

en las imagenes de las noticias.

CAPITULO 11l En el &mbito sanitario

Articulo 15. Sensibilizaciéon y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias fomentaran la formacién de los profesionales

para detectar y atender la violencia de género rapidamente.

2. Se desarrollaran programas de sensibilizacién y formacién para mejorar la

deteccién rapida, la asistencia y la rehabilitacién de las victimas.

3. Las Administraciones educativas incluiran contenidos en los estudios de
profesiones sanitarias sobre prevencion, deteccién y apoyo a las victimas de

violencia de género.

4. Los Planes Nacionales de Salud incluirdn acciones de prevencion e intervencion

en violencia de género.

Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud.
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En 2005, el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, creara una
Comision contra la Violencia de Género. Sera encargada de apoyar y orientar las
medidas sanitarias relacionadas con la violencia de género, evaluar las actuaciones
sanitarias y proponer nuevas medidas para que el sector de salud ayude a eliminar

esta violencia.

La comisidn estara compuesta por representantes de todas las Comunidades

Autdénomas con responsabilidad en este area.

Ademas, la Comision realizara un informe cada afio, que sera enviado al
Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer y al Pleno del Consejo

Interterritorial.

TITULO Il

Derechos de las mujeres victimas de
violencia de genero

CAPITULO | Derecho a la informacién, a la asistencia
social integral y a la asistencia juridica gratuita

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las victimas de violencia de género tienen los mismos derechos escritos

en esta ley, sin discriminacion.

2. La informacidn, la asistencia social y legal a las victimas ayudan a garantizar sus

derechos: integridad fisica y moral, libertad y seguridad, e igualdad de sexos.
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3. Se establecen los siguientes servicios esenciales destinados a las victimas de

violencia de género: informacion y orientacion legal, psicoldgica y social.

En caso de que no se cumpla el acceso a estos servicios por algun problema, las

administraciones publicas se encargaran de resolverlo.

También se garantizara el funcionamiento normal del sistema de seguimiento para
cumplir medidas cautelares y 6rdenes de alejamiento en tema de violencia de

género.

Articulo 18. Derecho a la informacion.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir
informacion y asesoramiento segun su situacion, sin discriminacion, a través de los
servicios y organismos publicos. Esta informacion incluira medidas de proteccion,
derechos y ayudas, y detalles sobre los servicios de atencion, emergencia, apoyoy

recuperacion.

2. Se garantizara que las mujeres con discapacidad victimas de violencia de género
puedan acceder a la informacion sobre sus derechos y recursos disponibles. La
informacion se ofrecera en formatos accesibles, como lengua de signos o

diferentes sistemas de comunicacion.

3. Se asegurara que las mujeres que tengan dificultad para acceder a la
informacion por motivos personales, puedan hacerlo. La informacién sera
accesible también para aquellas que no hablen espafiol o el idioma oficial de su

residencia.

Articulo 19. Derecho a la atencién integral.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir servicios

sociales de atencién, emergencia, apoyo, acogida y recuperacion. Los servicios
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deben garantizar atencidn continua, actuacién urgente, especializacion en los

servicios y trabajo en equipo entre profesionales.

2. La atencién tendra:

Informacion a las victimas.

Atencion psicologica.

Apoyo social.

Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

Apoyo educativo en la familia.

Formacién en igualdad y habilidades para resolver conflictos de manera pacifica.

Apoyo a la formacién y busqueda de trabajo.

3. Los servicios deberan estar organizados para garantizar la atencion,
accesibilidad y calidad. Ademas, se garantizara un reparto de los servicios,

asegurando Su acceso en zonas rurales Yy apartadas.

4. Estos servicios trabajaran junto a los Cuerpos de Seguridad, los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las instituciones juridicas, para

solicitar medidas urgentes al érgano judicial cuando sea necesario.

5. También se ofrecera asistencia social a los menores que estén bajo la custodia
de la victima o que vivan en familias donde ocurra violencia de género. Los
servicios sociales deberan contar con profesionales especializados, como
psicologos infantiles, para prevenir y atender los dafios mentales y fisicos en los

menores victimas de violencia vicaria.
6. En los acuerdos entre la Administracién General del Estado y las comunidades

auténomas sobre estos servicios, se daran ayudas econémicas para financiar los

servicios.
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7. Los organismos de igualdad valoraran y orientaran los programas y acciones

que se realicen para recomendar aspectos a mejorar.

Articulo 19 bis. Derecho a la atencion sanitaria.

1. El Sistema Publico de Salud garantizara a las victimas de violencia de géneroy a
sus hijos el derecho a atencion sanitaria y el seguimiento de su salud hasta su
recuperacion. Se incluye la atencion psicolégica. Ademas, los servicios sanitarios
contaran con psicologos infantiles para atender a los menores victimas de

violencia vicaria.

2. Estos servicios se daran garantizando la privacidad e intimidad de las mujeres 'y

respetando siempre las decisiones que ellas tomen sobre su atencion sanitaria.

3. Se estableceran medidas especificas para detectar, intervenir y atender a las
mujeres con discapacidad, con problemas de salud mental, adicciones u otros

trastornos relacionados con la violencia que hayan sufrido.

Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir orientacion legal
gratuita antes de denunciar, y a defensa y representacion gratuita durante todos
los procedimientos relacionados con la violencia sufrida. Este derecho también se
ofrecera a los familiares de la victima en caso de haber fallecido, siempre que no
estén involucrados en esta violencia. La defensa sera inmediata y especializada

para todas las victimas que lo soliciten.
2. La defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia de género se

garantizara segun lo establecido en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia

Juridica Gratuita.
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3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan cursos de especializacién para
abogados de oficio, garantizardn una formacién que mejore la defensa eficaz en

casos de violencia de género.

4. Ademas, estos Colegios tomaran las medidas necesarias para asignar
urgentemente un abogado de oficio en casos de violencia de género y garantizar

Su presencia y asistencia inmediata a las victimas.

5. Los Colegios de Procuradores tomaran las medidas necesarias para asignar
urgentemente un procurador (representante) en los casos de violencia de género,

si la victima desea presentarse como acusacion.

6. El abogado asignado para la victima también podra representarla legalmente
hasta que se asigne un procurador. Mientras tanto, el abogado se encargara de
indicar un domicilio para recibir notificaciones y documentos relacionados con el

caso.

7. Las victimas podran presentarse como acusacién en cualquier momento del
proceso y no afectara las acciones ya realizadas ni perjudicara el derecho de

defensa del acusado.

CAPITULO Il Derechos laborales y prestaciones de la
Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. Segun el Estatuto de los Trabajadores, la trabajadora victima de violencia de
género tiene derecho a medidas como reducir la jornada laboral, cambiar de
puesto o centro de trabajo, adaptar su puesto por discapacidad, dejar el trabajo de

forma temporal reservando su puesto y finalizar el contrato de trabajo.
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2. Segun la Ley General de la Seguridad Social y la Ley Organica 4/2000, dejar el
trabajo de forma temporal o permanente debido a la violencia de género se
considera una situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension se cuenta
como cotizacioén, permitiendo acceder a prestaciones de Seguridad Social y de

desempleo.

3. Las empresas que contraten a una persona de forma temporal para sustituir a
una trabajadora victima de violencia de género que haya suspendido su contrato o
haya solicitado cambiar de centro de trabajo recibiran un 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social durante todo el tiempo de suspension o
durante seis meses en caso de cambiar de centro. Al reincorporarse la
trabajadora, lo hara en las mismas condiciones que tenia en el trabajo, con ajustes

por discapacidad si los necesita.

4. Las ausencias o tardanzas al trabajo por la situacidn fisica o psicoldgica debida a
la violencia de género seran justificadas y se pagaran, siempre que los servicios
sociales o de salud lo confirmen. La trabajadora debe comunicar estas ausencias a

la empresa lo antes posible.

5. Las trabajadoras auténomas victimas de violencia de género que suspendan su
actividad para garantizar su proteccion o recibir asistencia seran consideradas en
situacion de cese temporal de actividad. Durante seis meses, se suspende su
obligacion de cotizar, pero ese tiempo se contara como cotizacion efectiva para las
prestaciones de la Seguridad Social. Ademas, se tomara como base de cotizacion el

promedio de las bases de los seis meses previos a la suspension.
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Articulo 22. Programa especifico de empleo.

En los planes anuales de empleo, se realizard un programa para las victimas de
violencia de género inscritas como solicitantes de empleo. Este programa incluira

medidas para animar a iniciar un trabajo propio.

Articulo 23. Acreditacion de situaciones de violencia de
género.

Las situaciones de violencia de género que dan derecho a los beneficios de esta ley
se pueden confirmar mediante una sentencia condenatoria, una orden de
proteccion, una resolucién judicial que adopte una medida cautelar a favor de la
victima, o un informe del Ministerio Fiscal que indique sefiales de violencia de
género. También se pueden acreditar con informes de los servicios sociales,
especializados o de acogida de la Administracion Publica, o por cualquier otro
medio que esté previsto en las normas especificas del acceso a los derechos 'y

recursos.

En el caso de victimas menores de edad, se puede confirmar por documentos

sanitarios comunicados a la Fiscalia o al 6rgano judicial.

El Gobierno y las comunidades auténomas, a través de la Conferencia Sectorial de
lgualdad, colaboraran para disefiar los procedimientos necesarios para poner en

marcha los sistemas de confirmacion de las situaciones de violencia de género.

CAPITULO Ill Derechos de las funcionarias publicas

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a reducir u organizar
su tiempo de trabajo, a cambiar de centro de trabajo y a excedencia segun sus

leyes especificas.
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Articulo 25. Justificacion de las faltas de asistencia.

Las ausencias o tardanzas al trabajo por la situacién fisica o psicologica debida a la

violencia de género seran justificadas segun sus leyes especificas.

Articulo 26. Acreditacion de las situaciones de violencia
de género ejercida sobre las funcionarias.

La confirmacion de las circunstancias que permiten los derechos de cambiar de
trabajo, excedencia y reduccion u organizacion del tiempo de trabajo se realizara

segun el articulo 23 de esta ley.

CAPITULO IV Derechos econémicos

Articulo 27. Ayudas sociales.

1. Las victimas de violencia de género que ganen menos del 75% del salario
minimo (sin contar las pagas extras) recibiran una ayuda si se considera que tienen
dificultades para conseguir trabajo debido a su edad, falta de formacién o

situacidn social, y por eso no participaran en los programas de empleo.

2. La ayuda sera equivalente a seis meses de desempleo. Si la victima tiene una

discapacidad del 33% o mas, la ayuda sera de doce meses de desempleo.

3. Las ayudas seran a cargo de los Presupuestos Generales del Estado y las daran
los Servicios Sociales. En este proceso, se incluird un informe del Servicio Publico
de Empleo sobre si las circunstancias de la victima hacen que el programa de
empleo no le ayude a encontrar trabajo.

La existencia de las circunstancias de violencia se demostrara segun el articulo 23.
4. Si la victima tiene responsabilidades familiares, la ayuda podra ser de hasta 18

meses de desempleo, o de 24 meses si ella o algun familiar tiene una discapacidad

del 33% o mas, segun lo que establezcan las normas de esta Ley.
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5. Estas ayudas seran compatibles con las establecidas en la Ley 35/1995 sobre
ayudas a Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, asi como con

cualquier otra ayuda autondmica o local relacionada con la violencia de género.

Articulo 28. Acceso a la vivienda y residencias publicas
para mayores.

Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad para acceder a
viviendas protegidas y residencias publicas para mayores, segun lo establezca la

ley correspondiente.

CAPITULO V Derecho a la reparacién

Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacion, que incluye
compensacién econdémica por los dafios sufridos, medidas para su recuperacion
fisica, mental y social, acciones simbdlicas de reparacién y garantias de que no se

repetira la violencia.

Articulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacion.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacion, que incluye
indemnizacién, medidas para su recuperacion fisica, mental y social, acciones

simbdlicas de reparacion y garantias de que la violencia no se repetira.

2. Las administraciones publicas garantizaran que las victimas puedan acceder a la

indemnizacién por los dafos sufridos que cubra lo siguiente:

a) Dafio fisico y psicolégico, incluido el dafio moral y a la dignidad.

b) Pérdida de oportunidades, como educacion, empleo y prestaciones sociales.
c) Dafios materiales y pérdida de ingresos.

d) Dafo social, relacionado con el impacto en su vida.

e) Tratamiento psicolégico, social y de salud sexual y reproductiva.
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3. Los responsables del delito deberan pagar la indemnizacion civil o penalmente.

4. Las administraciones publicas aseguraran la recuperacion completa de las
victimas, tanto fisica como emocional y social, a través de los recursos del Titulo II.
Ademas, trabajaran para devolver su dignidad, reputacién y eliminar la
estigmatizacion, incluyendo la eliminacién de informacion en Internet y medios

publicos.

Ademas, podran ofrecer ayudas adicionales a las victimas que, debido a la
gravedad de sus sintomas, no tengan una atencion suficiente. Estas ayudas
pueden cubrir tratamientos médicos, incluidos los de reconstruccidon genital

femenina si son necesarios.

5. Las administraciones publicas tomaran las medidas necesarias para proteger a

las victimas de amenazas, garantizando que no sufran nuevos dafios.

6. Las administraciones publicas promoveran el compromiso contra la violencia
hacia las mujeres mediante homenajes y difusiones para mostrar respeto a las

victimas.

TITULO 1l

Tutela Institucional

Articulo 29. La Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género.

1. La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, elaborara las politicas

publicas sobre violencia de género, realizara la Macroencuesta de Violencia contra
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las Mujeres y coordinara las acciones en violencia de género, colaborando con las

administraciones competentes.

2. La persona encargada de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género podra intervenir ante los tribunales para defender los derechos e intereses
protegidos en esta ley, colaborando con las administraciones responsables en

violencia de género.

3. El rango y las funciones de la persona encargada se estableceran en una

normativa.

Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Mujer.

1. Se creara el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Su funcién sera orientar, evaluar,
colaborar institucionalmente y elaborar informes y propuestas sobre violencia de
género, enfocandose en las mujeres mas vulnerables. Los informes incluirdn datos

divididos por sexo.

2. El Observatorio enviara cada afio al Gobierno y a las Comunidades Auténomas
un informe sobre la evolucion de la violencia contra la mujer, detallando las
sanciones penales aplicadas y si las medidas de proteccion son Utiles. Ademas,

sefialara cosas a mejorar legalmente para asegurar la proteccion de las mujeres.

3. Se estableceran en una normativa las funciones, el funcionamiento y la

composicion del Observatorio, asegurando la participacion de las Comunidades
Autonomas, entidades locales, agentes sociales, asociaciones de consumidores,
organizaciones de mujeres del pais, y los principales sindicatos y organizaciones

empresariales.
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Articulo 31. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. El Gobierno creara unidades especializadas en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado para prevenir la violencia de género y supervisar el

cumplimiento de las medidas judiciales.

2. El Gobierno promovera acciones para que la Policia, colaborando con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, aseguren el cumplimiento de las
medidas judiciales de proteccion a las victimas de violencia de género. Seguiran lo
establecido en esta ley o en el articulo 544 bis de la Ley de Enjuiciamiento Criminal

o en el articulo 57 del Cédigo Penal.

3. La actuacioén de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad debera seguir el Protocolo
de Actuacién y Coordinacién con los Organos Judiciales para la proteccién de la

violencia doméstica y de género.

4. Lo establecido en este articulo se aplicara en las Comunidades Auténomas que
cuenten con cuerpos de policia encargados de la proteccion de personas, bienes 'y
el mantenimiento del orden y la seguridad. Seguiran sus Estatutos, la Ley Organica

2/1986 y sus leyes de policia para mejorar la proteccién de las victimas.

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracion para coordinar sus
acciones para prevenir, asistir y perseguir la violencia de género. Colaboraran las
administraciones sanitarias, de Justicia, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los

servicios sociales y organismos de igualdad.
2. Se crearan protocolos de actuacién que establezcan los procedimientos para

asegurar una actuacion de todas las administraciones y servicios implicados.

Ademas, garantizaran que la informacion sirva como prueba en el proceso.
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3. Las administraciones de salud aplicaran y actualizaran los protocolos con reglas
claras para el tratamiento sanitario, tanto en hospitales publicos como privados.
Especialmente el Protocolo aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema

Nacional de Salud.

Estos protocolos ayudaran a prevenir, detectar de forma temprana e intervenir
continuamente para proteger a las mujeres que sufren violencia de género o en

riesgo de sufrirla.

Los protocolos también estableceran cémo deben comunicarse con la
Administracion de Justicia cuando se sospechen dafios fisicos o psicolégicos

causados por violencia de género.

4. En las acciones de este articulo, se dara especial atencion a las mujeres que
tengan mayor riesgo de sufrir violencia de género o mas dificultades como
minorias, inmigrantes, en exclusién social, con discapacidad, mayores o que viven

en zonas rurales.

TITULO IV

Tutela Penal

Articulo 33. Suspension de penas.

El segundo parrafo del apartado 1, 6.7, del articulo 83 del Codigo Penal dice:

En casos de delitos por violencia de género, el juez o tribunal sélo quitara la pena

si se cumplen las obligaciones de las reglas 1.7, 2.2 y 5.7 en este apartado.

Articulo 34. Comision de delitos durante el periodo de suspensién de la pena.
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El apartado 3 del articulo 84 del Codigo Penal dice:

Si se suspende una pena de prision por delitos de violencia de género y la persona
condenada no cumple con las obligaciones de las reglas 1.7, 2.2 y 5.2 del articulo 83,

se cancelara y debera cumplir la pena.

Articulo 35. Sustitucion de penas.

El tercer parrafo del apartado 1 del articulo 88 del Codigo Penal dice:

Si la persona condenada es por un delito de violencia de género, la pena de prision
solo podra ser reemplazada por trabajos para la comunidad. Ademas, el juez
impondra programas de reeducacion y tratamiento psicoldgico, y debera cumplir

con las obligaciones de las reglas 1.2 y 2.2 del articulo 83.

Articulo 36. Proteccion contra las lesiones.

El articulo 148 del Cédigo Penal queda redactado de la siguiente forma:

Las lesiones del apartado 1 del articulo anterior podran ser castigadas con prisién
de dos a cinco afios, segun el resultado causado:

Si se usaron armas o medios peligrosos para la vida o salud de la victima.

Si la victima estuvo en una posicion vulnerable.

Si la victima es menor de 12 afios o incapaz.

Si la victima es o fue la esposa o pareja afectiva del agresor, aunque no convivan.

Si la victima es una persona especialmente vulnerable que viva con el agresor.

Articulo 37. Proteccion contra los malos tratos.
El articulo 153 del Cédigo Penal dice:
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1. Se castigara con prision de seis meses a un afio o con trabajos para la
comunidad de 31 a 80 dias. a la persona que cause dafio psicoldgico, una lesion no
grave o maltrate fisicamente a su esposa o pareja aunque no hayan vivido juntos,
0 una persona vulnerable que viva con el agresor. Ademas se quitara el derecho a
tener armas de 1 afloy 1 dia a 3 afios. También puede quitarse el derecho a la
patria potestad, tutela o guarda hasta 5 afios si se considera beneficioso para el

menor o incapaz.

2. Sila victima es alguien de las personas mencionadas en el articulo 173.2 (sin
contar las de la primera parte de este articulo):

Prision de 3 meses a 1 afio o trabajos para la comunidad de 31 a 80 dias.

Quitar el derecho a tener armas de 1 afioy 1 dia a 3 afos.

Quitar la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento entre 6 mesesy 3

afos si se considera beneficioso para el menor o incapaz.

3. Las penas se aumentan cuando el delito ocurre con menores delante, se utilicen
armas, se comete en el domicilio comun o de la victima, o si se ha roto alguna

medida cautelar o pena anterior establecida en el articulo 48 del Codigo Penal.

4. El juez puede reducir la pena si lo justifica en la sentencia, teniendo en cuenta

las circunstancias personales del autor y del delito.

Articulo 38. Proteccion contra las amenazas.

El articulo 171 del Cédigo Penal afiade tres nuevos apartados:

4. Quien haga amenace levemente a su esposa, pareja, 0 a una persona con la que
haya tenido una relacién, (aunque no convivan) sera castigado con:
Prision de 6 meses a 1 afio o trabajos para la comunidad de 31 a 80 dias.

Quitar el derecho a tener armas de 1 afio y 1 dia a 3 afios.
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Quitar la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta 5 afios si es

beneficioso para el menor o incapaz.

Se aplicara lo mismo a quien amenace de manera leve a una persona

especialmente vulnerable que viva con el autor.

5. Si la amenaza leve se hace con armas u otros instrumentos peligrosos a alguna
de las personas del articulo 173.2 (sin contar las del apartado anterior):

Prision de 3 meses a 1 afio o trabajos para la comunidad de 31 a 80 dias.

Quitar el derecho a tener armas de 1 aflo y 1 dia a 3 afios.

Quitar la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento entre 6 mesesy 3

afos si se considera beneficioso para el menor o incapaz.

Se aplicaran penas mas graves si el delito ocurre con menores delante, en el
domicilio comun o de la victima, o si se ha roto alguna medida cautelar o pena

anterior establecida en el articulo 48 del Cédigo Penal.

6. El juez puede reducir la pena si lo justifica en la sentencia, teniendo en cuenta

las circunstancias personales del autor y del delito.

Articulo 39. Proteccion contra las coacciones.

Se afiade el apartado 2 al articulo 172 del Cédigo Penal:

Quien haga chantaje leve a su esposa, pareja, 0 a una persona con la que haya
tenido una relacién, (aunque no convivan) sera castigado con:

Prisién de 6 meses a 1 afio o trabajos para la comunidad de 31 a 80 dias.

Quitar derecho a tener armas de 1 afloy 1 dia a 3 afios.

Quitar la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta 5 afios si es

beneficioso para el menor o incapaz.

33



zaspaym ™ e
castilla y leén UVU

gl S rnsTeRO
b /&  DEIGUALDAD
a a

Se aplicara lo mismo a quien chantajee de manera leve a una persona

especialmente vulnerable que viva con el autor.

Se aplicaran penas mas graves si el delito ocurre con menores delante, en el
domicilio comun o de la victima, o si se ha roto alguna medida cautelar o pena

anterior establecida en el articulo 48 del Codigo Penal.

Articulo 40. Quebrantamiento de condena.
El articulo 468 del Codigo Penal dice:

1. Quien incumpla su condena, medida de seguridad, prision, medida cautelar,
conduccion o custodia sera castigado con:
En caso de prisidn, de 6 meses a un 1 afio.

En los demas casos, de 1 afio a 2 aios.

2. Siempre se pondra la pena de prision a quienes rompan una pena del articulo
48 de este Codigo o una medida cautelar o de seguridad similar, cuando la victima

sea alguna de las mencionadas en el articulo 173.2.

Articulo 41. Proteccion contra las vejaciones leves.

El articulo 620 del Codigo Penal dice que se pone una pena de 10 a 20 dias a

quienes:

1. Amenacen levemente a alguien con armas u objetos peligrosos o los saquen en
una pelea, a no ser que sea en defensa propia o si es un delito mas grave.
2. Hagan amenazas, chantajes, humillaciones o insulten de forma leve, a no ser

que sea un delito mas grave.
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Esto sélo puede ser denunciado por la victima o su representante. Si la victima es
una persona del articulo 173.2, la pena puede ser trabajos para la comunidad o
localizacion permanente de 4 a 8 dias en una casa diferente y alejada de la victima.

En estos casos, no se necesita denuncia, sélo para los insultos.

Articulo 42. Administracion penitenciaria.

1. La Administracion penitenciaria ofrecera programas especificos para los
condenados por delitos de violencia de género.
2. Las Juntas de Tratamiento tendran en cuenta si estas personas aprovechan los

programas para concederles ciertos permisos o la libertad condicional.

TITULO V Tutela Judicial

CAPITULO I De los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer

Articulo 43. Organizacion territorial.
El articulo 87 bis de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial dice:

1. En cada partido habra uno o mas Juzgados de Violencia sobre la Mujer, ubicados

en la capital y trataran los casos que ocurran en todo ese territorio.

2. En algunos casos, se pueden crear Juzgados de Violencia sobre la Mujer con

acciones en dos o mas partidos de la misma provincia.

3. El Consejo General del Poder Judicial, puede decidir que en lugares con mucho
trabajo, los casos de violencia de género sean gestionados por un Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion o un Juzgado de Instruccion, en vez de un Juzgado

especifico de Violencia sobre la Mujer.
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4. En los partidos judiciales donde solo haya un Juzgado de Primera Instancia e

Instruccion, este se encargara de los casos de violencia de género.

Articulo 44. Competencia.
El articulo 87 ter de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial dice que:

1. Competencia penal de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer se encargaran de los casos penales de
violencia de género, en caso de que sean:

Delitos graves como homicidio, lesiones, abusos sexuales o cualquier otro con
violencia. Siempre y cuando la victima sea o haya sido esposa, pareja (aunque no
convivan), o familiares cercanos (hijos, padres, o personas bajo su tutela).

Delitos contra los derechos y deberes familiares, cuando la victima sea la misma
gue las personas mencionadas en la letra a).

Ordenes de proteccién a victimas de violencia de género.

Faltas penales (menos graves) si la victima es de los grupos mencionados.

2. Competencia civil de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

También podran ocuparse de ciertos temas civiles de violencia de género como:
Maternidad y paternidad.

Separacioén y divorcio.

Custodia de hijos, visitas y alimentos.

Modificacion de medidas de proteccion familiar.

Adopcion o tutela.

3. Competencia exclusiva en casos civiles:

En caso de cumplir los requisitos, seran los encargados de los siguientes casos
civiles:

Asunto relacionado con los temas mencionados en el apartado 2.

Una de las partes del proceso civil es victima de violencia de género.
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Una de las partes del proceso civil es el agresor.

Existe un proceso penal o una orden de proteccion iniciada.

4. Admision de casos:
Si el Juez ve que un caso no es violencia de género, podra rechazarlo y enviarlo al

juzgado correspondiente.

5. Prohibicién de mediacion:
En todos estos casos, no se permite la mediacidn (acuerdos entre las partes sin
intervencidn judicial) para evitar que la victima se vea presionada a llegar a un

acuerdo con el agresor.

Articulo 45. Recursos en materia penal.
Se afiade el apartado 4 al articulo 82.1 de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial

y dice que:

Se podran reclamar las resoluciones de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en
materia penal. Ademas, existiran secciones especializadas para estos recursos
incluyendo los casos en que la Audiencia Provincial juzgue los asuntos de estos

juzgados.

Articulo 46. Recursos en materia civil.

Se aflade un parrafo al articulo 82.4 en la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial y

dice que:
Las Audiencias Provinciales conoceran los recursos contra las reclamaciones de los

Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Ademas, podran especializarse secciones

para facilitar su tramitacion segun lo previsto en el articulo 98 de la misma ley.
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Articulo 47. Formacion.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las comunidades autbnomas

(segun sus responsabilidades) garantizaran formacién especifica sobre igualdad,

no discriminacidn por sexo y violencia de género para jueces, fiscales, secretarios
judiciales, fuerzas de seguridad y médicos forenses. Ademas, se incluira la

discapacidad de las victimas y se considerara la violencia vicaria en estos cursos.

Articulo 48. Jurisdiccion de los Juzgados.

Se cambia el apartado 1 del articulo 4 de la Ley 38/1988 de Demarcacion y Planta

Judicial y dice que:

Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion y los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer tienen responsabilidad en el territorio de su correspondiente partido.
Sin embargo, debido a circunstancias de ubicacién, se podran crear Juzgados de

Violencia sobre la Mujer que abarquen mas de un partido judicial.

Articulo 49. Sede de los Juzgados.

Se cambia el articulo 9 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcaciény

Planta Judicial y dice que:

Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion y los Juzgados de Violencia sobre

la Mujer tienen su sede en la capital del partido judicial.

Articulo 50. Planta de los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer.
Se afiade el articulo 15 bis de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion

y Planta Judicial y dice que:

1. El plan inicial de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer sera el establecido en

el anexo Xlll de esta Ley.
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2. La organizacion y el desarrollo del plan inicial se realizara mediante el Real
Decreto de conformidad segun el articulo 20 de esta Ley y se tendra en cuenta lo

siguiente:

Se podra crear Juzgados de violencia sobre la Mujer en los partidos judiciales

donde haya mucho trabajo.

Algunos Juzgados de Instruccion y de Primera Instancia e Instruccion pueden
transformarse en Juzgados de Violencia sobre la Mujer segun la cantidad de casos

que se reciban.

Cuando no sea necesario crear un érgano judicial especifico, los Juzgados de
Instruccion o de Primera Instancia e Instruccién llevaran a cabo los casos de

violencia de género.

3. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer con sede en la capital y otros Juzgados

del Anexo Xlll de la ley estaran atendidos por Magistrados.

Articulo 51. Plazas servidas por Magistrados.
El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 38/1988 de Demarcacion y Planta Judicial

dice:

2. El Ministro de Justicia podra decidir que los Magistrados atiendan los Juzgados
de Primera Instancia y de Instruccion o de Primera Instancia e Instruccién y los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Esta decisién la tomara si estan en partidos
judiciales con mas de 150.000 habitantes o la poblacién aumenta mas de esta cifra

y la carga de trabajo es muy grande.
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Articulo 52. Constituciéon de los Juz