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Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad
entre mujeresy
hombres y contra la
violencia de género en
Extremadura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La desigualdad de género impide el progreso. En Extremadura, la historia ha
afectado los derechos de las mujeres. Aunque ha habido avances, aln se necesita
mas apoyo del gobierno para lograr la igualdad. Esta ley busca garantizar la

igualdad y eliminar la violencia de género.
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La ONU ha luchado contra la discriminacion hacia las mujeres desde 1967, y
Espafa apoya estas normas. Las Conferencias de la ONU también han promovido

laigualdad.

La igualdad de género es importante en Europa. En 2007, la Unidn Europea cred

reglas para asegurar igualdad en el trabajo y otros derechos.

La Constitucion Espafola promueve la igualdad. La Ley Organica 3/2007 establece

medidas para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres.

El Estado autondmico significa que varios gobiernos deben ayudar a que todos
tengan las mismas oportunidades. En Extremadura, el gobierno se compromete a
asegurar que las mujeres tengan igualdad en todos los aspectos de la vida, y a

quitar los obstaculos que lo impiden.

VI

Extremadura ha trabajado durante afios para que haya igualdad de género en sus
leyes. Por ejemplo, se han creado leyes que apoyan a las mujeres en areas como la
salud, el deporte y el consumo. Ademas, se han hecho planes para promover la

igualdad en el trabajo y en otros campos.

Vil
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En 2010, se cred un acuerdo para mejorar la igualdad en Extremadura. La nueva
ley quiere asegurar que todos los gobiernos trabajen para que hombres y mujeres
tengan los mismos derechos. Esta ley busca prevenir la discriminacion y crear
medidas para que la igualdad sea real, sin importar la raza, la educacién o la
situacion econdmica de las personas. Ademas, se trabajara con otras

organizaciones que defienden la igualdad.

Vi

La violencia contra las mujeres es muy grave y muestra que no hay igualdad.
Existen leyes para detenerla y proteger a las mujeres. En las relaciones de pareja,
esta violencia es aun mas preocupante, ya que puede lastimar mucho y, a veces,

incluso matar.

La ley tiene muchas reglas para asegurar que hombres y mujeres sean tratados de
la misma forma. También establece acciones para que todos tengan las mismas
oportunidades, especialmente en la escuela, el trabajo y la salud, y para prevenir la

violencia contra las mujeres.

El Titulo V contempla las garantias especificas para la igualdad de género.

El Titulo VI regula el régimen de infracciones y sanciones.
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley

Esta ley busca asegurar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades
y eliminar la violencia de género en Extremadura, creando una sociedad mas justa

y solidaria.

Articulo 2. Ambitos de aplicacién

La ley se aplica en toda Extremadura y a diferentes instituciones, como el

gobierno, empresas publicas, universidades y algunas entidades privadas.

Articulo 3. Principios generales

Los principios que guian la ley son:

Igualdad de trato: No debe haber discriminacion por ser hombre o mujer en
ningun aspecto de la vida.

Igualdad de oportunidades: Todos deben tener acceso a los mismos derechosy
oportunidades.

Eliminar estereotipos: Romper con los roles tradicionales de lo que deben hacer
hombres y mujeres.

Corresponsabilidad: Compartir las tareas del hogar entre hombres y mujeres.
Accidn positiva: Tomar medidas para corregir desigualdades.

Lenguaje inclusivo: Usar un lenguaje que no discrimine.

Igualdad en la toma de decisiones: Asegurar que tanto hombres como mujeres
estén representados por igual.

Apoyo a mujeres rurales: Ayudar a las mujeres en areas rurales a tener acceso a
trabajo y formacion.

Trabajo en conjunto: Las entidades deben colaborar para mejorar la igualdad.

10
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Igualdad en el empleo: Asegurar condiciones justas en trabajo y salarios para
todos.
La ley también establece que se debe actuar rapido y de forma cercana con las

personas afectadas por la violencia de género.

Articulo 4. Definiciones

Discriminacion directa: Cuando una persona es tratada peor solo por ser mujer o
hombre.
Discriminacién indirecta: Cuando una regla que parece justa afecta mas a un
sexo que al otro, sin una razoén valida.
Discriminacion por embarazo o maternidad: Tratar mal a alguien por estar
embarazada o ser madre o padre es discriminacion.
Representacidn equilibrada: Significa que haya una cantidad similar de mujeresy
hombres en un grupo.
Violencia de género: Es la violencia que un hombre ejerce sobre una mujer,
especialmente en relaciones de pareja.
Acoso sexual: Cualquier comportamiento sexual que haga sentir incOmoda o mal
a una persona.
Acoso por sexo: Comportamientos que atacan la dignidad de alguien solo por ser
hombre o mujer.
Condicionar derechos al acoso: Exigir que alguien acepte acoso para recibir algo
es discriminacion.
Lenguaje no sexista: Usar palabras que traten a mujeres y hombres de manera
igual.

Para conocer los tipos de violencia y sus definiciones, haz click AQUI.

HIPERVINCULO

11
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TITULO |

Competencias, funciones,
organizacion institucional,
coordinacion y financiacion

CAPITULO |I. Competencias y funciones

Articulo 5. Disposiciones generales

Las Administraciones de Extremadura aseguraran que hombres y mujeres tengan

los mismos derechos y oportunidades.

La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene la responsabilidad de crear reglas
para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, y trabajara con el Gobiernoy

los Ayuntamientos para lograrlo.

Articulo 6. De la Administracion de la Comunidad
Autonoma

La Junta de Extremadura se encargara de asegurar que hombres y mujeres sean
tratados por igual en todos los aspectos de la vida.

Algunas de las tareas de la Junta seran:

Crear reglas y planes para asegurar la igualdad.

Evitar el uso de un lenguaje que discrimine a las mujeres.

Colaborar con otras instituciones para promover la igualdad.

Dar formacién sobre igualdad al personal publico.

Informar a la gente sobre la desigualdad y cdmo solucionarla.

Ayudar a las mujeres a participar mas en el trabajo y en la politica.

12
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Articulo 7. De las Entidades Locales

Los Ayuntamientos, con la ayuda de la Junta, trabajaran para garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres en sus localidades.

Algunas de las tareas de los Ayuntamientos seran:

Incluir la igualdad en todos sus programas.

Usar un lenguaje que no discrimine a las mujeres.

Ensefar a la gente sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Crear servicios que ayuden a equilibrar la vida personal, el trabajo y la familia.

Trabajar con otras instituciones para avanzar en la igualdad.

Articulo 8. Planes territoriales de ambito local

Los Ayuntamientos pueden crear planes para asegurar la igualdad entre mujeres 'y
hombres en su area.

También pueden organizar planes para repartir mejor el tiempo de trabajo y de
ocio entre mujeres y hombres.

La Comunidad Auténoma puede ayudar a los Ayuntamientos a hacer estos planes.

CAPITULO II. Organizacién institucional.
Cooperacion, coordinacioén y consulta entre las
administraciones publicas de Extremadura

Seccion 1.2 Organismos y unidades de igualdad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma

Articulo 9. Superior competencia.

La Consejeria encargada de la igualdad planifica y coordina las politicas de

igualdad entre hombres y mujeres en Extremadura.

Articulo 10. El Instituto de la Mujer de Extremadura

El Instituto trabaja para lograr la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la

discriminacién en la region.

13
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Realiza estudios, ofrece apoyo a victimas de violencia y coordina politicas de

igualdad.

Articulo 11. El Centro de Estudios de Género

El Centro investiga y forma sobre igualdad de género y violencia de género.
Colabora en estudios y crea nuevas estrategias para mejorar la igualdad.

Ofrece formacidon y es un centro de informacion sobre estos temas.

Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género

Se crea una red de oficinas que da informacién, formacién y apoyo sobre igualdad
y violencia de género.
Las oficinas promueven campafias, asesoran a profesionales y ayudan a los

municipios a implementar planes de igualdad.

Articulo 13. Unidades para la Igualdad de Mujeres y
Hombres

Cada Consejeria o entidad tendra una unidad encargada de la igualdad entre

hombres y mujeres.

Seccion 2.2 Organos de cooperacion vy coordinacion

Articulo 14. Comisién Interinstitucional para la Igualdad

Se creara una Comisién para coordinar las politicas de igualdad entre el gobierno
autonomico y los gobiernos locales. Su objetivo es que todas las politicas tengan

en cuenta la igualdad de género.

14
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Articulo 15. Comision Interdepartamental para la
Igualdad

Esta Comision estara formada por todas las Consejerias del gobierno autonémico.
Su mision es coordinar las acciones para asegurar la igualdad de género en todas

las politicas y hacer auditorias para verificar su cumplimiento.

Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extremadura

La Junta de Extremadura creara un Observatorio para estudiar y proponer
soluciones a los problemas de desigualdad que sufren las mujeres, especialmente

en violencia de género, empleo e imagen publica.

Articulo 17. Consejo Extremeiio de Participacion de las
Mujeres

Se creara un Consejo donde las asociaciones de mujeres y otros grupos
participaran en las decisiones sobre las politicas de igualdad del gobierno

autonémico.

Articulo 18. Comisidon de Impacto de Género de los
Presupuestos

Se creara una Comisién para evaluar si los presupuestos de la Junta afectan de

manera justa a las mujeres, antes de que se aprueben.

Articulo 19. Comision Permanente para la Prevenciény
Erradicacion de Violencia de Género

Esta Comision se encargara de coordinar las acciones del gobierno para preveniry

eliminar la violencia de género.

15
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CAPITULO Il Financiacién

Articulo 20. Disposicion general

Cada afio, las Administraciones de Extremadura y las locales asignaran el dinero

necesario en sus presupuestos para cumplir con lo que dice esta ley.

TITULO Il Integracién de Ia
perspectiva de género en las politicas
publicas

CAPITULO | Medidas para la integracion de la

perspectiva de género en las politicas publicas y en
la normativa

Articulo 21. Transversalidad de género.

El gobierno de Extremadura incluira la igualdad entre mujeres y hombres en todas
sus leyes y politicas, teniendo siempre en cuenta las necesidades de ambos para

evitar la discriminacién.

Articulo 22. Desarrollo del principio de
interseccionalidad

El gobierno tendra en cuenta como factores como la raza, discapacidad o situacion
econémica afectan a las mujeres en las politicas publicas.

Se fomentara la investigacion para mejorar cdmo se incluyen estos factores.

Se tomaran acciones especiales para ayudar a las mujeres que sufren varias
formas de discriminacion, como las que tienen problemas de salud o son

migrantes.

Articulo 23. Evaluacion del impacto de género

El gobierno evaluara como sus decisiones afectan a la igualdad entre mujeres 'y

hombres.

16
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Todos los proyectos de ley y normas deben tener un informe sobre su impacto en
la igualdad de género.

Antes de crear una nueva ley, se evaluara como afectara a mujeres y hombres.

El Instituto de la Mujer dara pautas para hacer estas evaluaciones.

Los informes deben incluir medidas para mejorar la igualdad.

Articulo 24. Memoria explicativa de igualdad

Cada proyecto de ley debe incluir una memoria que explique como se ha evaluado
laigualdad de género.

Cuando se apruebe una norma, se debe informar sobre este proceso.

Articulo 25. Plan Estratégico para la Igualdad entre
mujeres y hombres

El gobierno de Extremadura hara un plan cada cuatro afios para promover la
igualdad de género.

Este plan tendra en cuenta las diferentes situaciones de las mujeres.

Articulo 26. Enfoque de género en el presupuesto

El presupuesto del gobierno se usara para promover la igualdad de género. La
Comision de Impacto de Género evaluara este impacto.
Se fomentara que todos los proyectos de las Consejerias tengan en cuenta la

igualdad de género.

Articulo 27. Lenguaje e imagen no sexista

El gobierno usara un lenguaje que no discrimine a mujeres ni a hombres en sus
documentos y actividades.

Los medios de comunicacion publicos también deberan usar un lenguaje no
sexista.

Los medios y politicas del gobierno promoveran una imagen igualitaria de mujeres
y hombres.

La Consejeria de Presidencia controlara que se cumpla esta norma.

17
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Articulo 28. Estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género

El gobierno incluira siempre el sexo en las estadisticas y encuestas.
Hara investigaciones sobre la desigualdad de género y compartira los resultados,

especialmente sobre las mujeres mas afectadas por la discriminacion.

CAPITULO Il Medidas para la promocién de la
igualdad de género por la Junta de Extremadura

Articulo 29. Representacion equilibrada de los érganos
directivos y colegiados.

En los puestos importantes del gobierno de Extremadura, se asegurara que haya
tanto hombres como mujeres.

Los grupos de trabajo también tendran el mismo nimero de hombres y mujeres, y
esto se aplicara cuando cambien a las personas que los integran.

Las entidades publicas también tendran a hombres y mujeres de manera
equilibrada en sus grupos.

En las empresas publicas, se velara por que haya igualdad en los consejos de
administracion.

En los cargos importantes de las Consejerias, se garantizara que haya igualdad

entre hombres y mujeres.

Articulo 30. Contratacion publica

El gobierno de Extremadura podra pedir que algunos contratos publicos incluyan
medidas para mejorar la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo.
Las empresas que trabajen con el gobierno y promuevan la igualdad de género

podran ser preferidas para recibir contratos.

Articulo 31. Ayudas y subvenciones

Cuando se den ayudas, se valorara que las entidades que las pidan estén

comprometidas con la igualdad de género.
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Las empresas que sean sancionadas por discriminacién perderan las ayudas

durante seis meses.

Articulo 32. Medidas para eliminar desigualdades y
promover la igualdad

En los examenes para trabajar en el gobierno de Extremadura, se incluirdn temas
sobre igualdad de género y violencia de género.

Todo el personal del gobierno recibira formacién sobre igualdad de género.

En los jurados que elijan premios o fondos culturales, se asegurara que haya tanto

hombres como mujeres en el grupo de seleccion.

TITULO Ill Medidas para promover la
igualdad de género

CAPITULO I Igualdad en la educacién

Articulo 33. Principios de igualdad en educacion.

Las escuelas en Extremadura ensefiaran a todos con igualdad, eliminando las
diferencias entre chicos y chicas.

Todos, sin importar si son chicos o chicas, tendran las mismas oportunidades y
derechos en las aulas.

Todos los estudiantes tendran las mismas oportunidades en la escuela, sin
importar su origen o situacion.

Las escuelas usaran un lenguaje que incluya a todos y promueva la igualdad.

Seccidon 1.2 Ensenanzas no universitarias

Articulo 34. Promocion de la Igualdad de género en los
centros educativos

Se asegurara que haya un equilibrio entre hombres y mujeres en los puestos de

direccién y participacion en las escuelas.
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Se integrara el enfoque de género en la gestion de recursos y personas en el
sistema educativo.

Se fomentara el compromiso de toda la comunidad educativa para promover la
igualdad.

Se aplicara la coeducacion en todos los niveles educativos.

Se promoveran programas educativos que no tengan prejuicios de género.

Se impulsaran programas de desarrollo emocional y social, para prevenir la
violencia de género y promover la igualdad y la autonomia de mujeres y hombres.
Se garantizara que niflas y mujeres tengan las mismas oportunidades educativas y
profesionales.

Se incluira el enfoque de género en la evaluacion educativa.

Articulo 35. Materiales curriculares y libros de texto

Se eliminaran los estereotipos sexistas de los libros y materiales educativos.
Los criterios para elegir libros y materiales estaran alineados con los principios de

igualdad.

Articulo 36. Formacioén del profesorado

Los planes de formacion de los profesores incluiran temas sobre igualdad de
género, coeducacion y violencia de género.
Se promoveran redes para compartir conocimientos sobre género a nivel local,

nacional y europeo.

Articulo 37. Consejos Escolares

En las elecciones de los Consejos Escolares, se garantizara un equilibrio entre
mujeres y hombres.
Se formara a la persona designada para fomentar la igualdad de género en el

ambito escolar.
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Seccidon 2.2 Ensenanza universitaria

Articulo 38. Igualdad de oportunidades en la ensefianza
superior

Las universidades publicas de Extremadura garantizaran igualdad en el accesoy
desarrollo de la carrera docente, con medidas para equilibrar la vida personal y
laboral.

Se incluiran temas de igualdad de género en los programas de estudio y la
investigacion.

Habra igualdad en los érganos de decision y procesos de seleccion de la

Universidad de Extremadura.

Articulo 39. Igualdad en la investigacion

Se fomentara la igualdad de género en ciencia e investigacion.

Los estudios de género seran un mérito para evaluar al profesorado.
Se crearan redes de intercambio sobre género a nivel local, nacional e
internacional.

La perspectiva de género se incluirad en los proyectos de investigacion.

CAPITULO Il De la igualdad en el empleo

Articulo 40. Igualdad en el empleo:

La Junta de Extremadura trabajara para que mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades en el trabajo, ayudando especialmente a que las mujeres participen
mas en el mercado laboral y eliminando cualquier discriminacion por género.

Se valorara el trabajo en casay el cuidado de personas, y se investigara como estas

actividades contribuyen a la economia.

Articulo 41. Igualdad en el acceso al empleo:

Se asegurara que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades para

conseguir empleo, eliminando cualquier barrera que lo impida.
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Las politicas para ayudar a las mujeres a entrar al mercado laboral también
eliminaran estereotipos y apoyaran el equilibrio entre trabajo y vida personal.
Se fomentara que las mujeres se formen en diferentes areas para que tengan mas
opciones laborales.

Se tomaran medidas para que haya mas igualdad en el empleo, especialmente
para las mujeres que son mas vulnerables.

Se formara a los servicios de empleo sobre como tratar la igualdad de género.
Se fomentara que mas mujeres trabajen en profesiones donde hay menos
mujeres.

Los programas de formacion tendran un numero equilibrado de hombresy
mujeres.

No se podran ofrecer trabajos que discriminen por género.

Seccidén 1.2 De la igualdad laboral en el sector privado
y en la Funcidén Publica de Extremadura

Subseccidén 1°. Igualdad en el ambito laboral en el
sector privado

Articulo 42. Igualdad en el trabajo

La Junta de Extremadura apoyara la igualdad en el trabajo privado, evitando que
haya diferencias entre hombres y mujeres en formacion, promocién o

contratacién. También se luchara contra cualquier tipo de discriminacion.

Articulo 43. Incentivos a la contrataciéon de mujeres

Se fomentara la contratacion de mujeres, especialmente aquellas que tienen
mayores dificultades, como las que han sufrido violencia de género o tienen

alguna discapacidad.
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Articulo 44. Promocion empresarial

La Junta ayudara a las mujeres a crear y mantener sus empresas. También
proporcionard apoyo econémico y asesoria, especialmente para proyectos que

generen empleo.

Articulo 45. Calidad en el trabajo

Se trabajara para que las mujeres tengan trabajos estables y seguros, y se

apoyara la conciliaciéon entre su vida personal y laboral.

Articulo 46. Planes de igualdad

Se fomentara que las empresas hagan planes de igualdad para evitar
discriminacién. Estos planes incluiran medidas para la formacion, acceso al empleo

y la proteccion contra el acoso.

Articulo 47. Presencia equilibrada en el sector
empresarial

Se buscara que haya una cantidad igual de hombres y mujeres en los puestos altos

de las empresas.

Articulo 48. Negociacion colectiva

La Junta fomentara que los acuerdos entre empresas y trabajadores respeten la
igualdad de oportunidades y no discriminen por género.

Articulo 49. Seguridad y salud laboral

Se garantizara que tanto mujeres como hombres tengan las mismas condiciones
de seguridad en el trabajo, prestando especial atencion a la salud de las

trabajadoras durante el embarazo, parto y lactancia.
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Articulo 50. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

La Junta combatira el acoso sexual en el trabajo, promoviendo protocolos y
acciones para prevenir y erradicar este tipo de acoso. Ademas, se brindara apoyo a

las victimas.

Subseccion 2.% Igualdad en el Sector Publico

Articulo 51. Empleo en el Sector Publico Extremefio.

La Junta de Extremadura trabajara para que no haya discriminacion entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico.

Ayudara a que las personas puedan equilibrar su vida laboral y personal.

Se fomentara la formacién sobre igualdad.

Se asegurara que haya igualdad en los procesos de seleccion.

Habra reglas para evitar el acoso sexual y por razon de sexo.

Se eliminaran las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

Se revisara como funcionan estas medidas.

Las ofertas de trabajo publico deberan tener un informe sobre igualdad de género.

Articulo 52. Planes de Igualdad en la Administracion
Publica

La Junta de Extremadura creard un Plan de Igualdad para asegurar que todos,
mujeres y hombres, tengan las mismas oportunidades en el empleo publico.

El plan incluird medidas contra el acoso y evaluara los resultados.

Articulo 53. Proteccidn frente al acoso sexual y por razén
de sexo

La Junta de Extremadura tomara medidas para proteger a las personas del acoso
sexual y por razon de sexo en el trabajo publico.

Habra procedimientos para evitar el acoso y para que las personas que lo sufran
puedan denunciarlo.

Las medidas estaran al nivel de las leyes nacionales.
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Se investigaran y castigaran los casos de acoso.

Se creara un protocolo con los sindicatos para prevenir el acoso.

Seccidn 2.2 Responsabilidad social y marca de
excelencia

Articulo 54. Responsabilidad Social de las Empresas

Las empresas podran hacer acciones para promover la igualdad entre mujeres 'y
hombres.

Las acciones de igualdad estaran en los acuerdos laborales.

Las empresas deben hablar con los trabajadores antes de hacer estas acciones.
Las empresas podran contar publicamente lo que hagan para promover la

igualdad.

Articulo 55. Marca de Excelencia en Igualdad

La Junta de Extremadura premiara a las empresas que tomen medidas para la
igualdad con una "Marca de Excelencia en Igualdad".

Las empresas recibiran esta marca si tienen igualdad en la representacion, los
salarios, las medidas para la conciliacién de la vida personal y laboral, y previenen
el acosoy la violencia de género.

La marca sera un sello para las empresas en Extremadura.

CAPITULO Ill. Conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal

Articulo 56. Corresponsabilidad en el reparto de tareas
familiares y domésticas.

Se quiere que tanto mujeres como hombres hagan un trabajo igual en casa, cdmo
cuidar a los nifios, hacer la limpieza y otras tareas, para que todos tengan tiempo

para descansary trabajar.
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Se ayudara a las familias, sobre todo las que viven en el campo o las que solo
tienen un padre o madre, a organizarse mejor para trabajar y pasar tiempo con la
familia.

Habra actividades para que todos valoremos el trabajo en casa y cuidando a los
demas, y para que tanto hombres como mujeres hagan un poco de todo en la casa

y con los nifios.

Articulo 57. Organizacion de espacios, horarios y
creacion de servicios.

Se hara que los horarios del trabajo, la escuela y otros servicios coincidan mejor,
para que todos puedan organizarse bien.

Se crearan mas lugares cerca de casa para que las personas no tengan que viajar
tanto.

Se promoveran guarderias y centros para cuidar a los abuelos o personas que
necesiten ayuda, con horarios que permitan a las mamas y papas trabajar y cuidar
de la familia

Se tomaran decisiones para que las personas que viven en el campo también

puedan organizarse mejor entre el trabajo y la familia.

Seccion 1.2 De la conciliacion en las empresas
privadas

Articulo 58. Conciliacidon en las empresas.

Las empresas deben ser justas y ayudar a los empleados a organizar su tiempo
entre el trabajo y la familia.
El Gobierno de Extremadura ayudara a las empresas a ser mas flexibles con los

horarios, para que los trabajadores puedan cuidar a sus hijos o familiares.
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Seccion 2.2 De la conciliacion en la Funciéon Publica
Extremena

Articulo 59. Conciliaciéon en el empleo publico.

En el trabajo publico, habra mas flexibilidad en los horarios y la posibilidad de
trabajar menos horas, si se hace un acuerdo con los sindicatos.

En los trabajos publicos se creara un plan para ayudar a los trabajadores a
organizar su tiempo entre la familia y el trabajo.

Si un trabajador se toma un permiso por ser mama o papa o para cuidar a un

familiar, tendra prioridad para hacer cursos de formacion.

Articulo 60. Embarazo, maternidad y paternidad.

Se crearan condiciones para que las mamas que trabajan estén protegidas y no
tengan problemas con su trabajo cuando estén embarazadas o con un bebé.

Si una mama tiene un trabajo que es peligroso para ella o su bebé, podra cambiar
de puesto de trabajo por un tiempo.

Las mamas embarazadas podran elegir sus vacaciones antes que los demas
trabajadores.

Si las vacaciones de una mama coinciden con su permiso por embarazo, parto o
para cuidar al bebé, podra tomarlas en otro momento.

Los papas también tendran cuatro semanas de permiso cuando nazca o se adopte
un hijo, para poder estar con ellos.

Cuando un papa o una mama se tome un permiso, su puesto de trabajo sera
cubierto sin que esto afecte al trabajo de otras personas.

Las mujeres que estan embarazadas no pueden ser eliminadas de las pruebas de
seleccion para un trabajo o promocién. Si no pueden hacer las pruebas, podran

terminarlas mas tarde.
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CAPITULO IV Politicas de promocién y proteccién de
la salud

Articulo 61. Politicas de salud.

Salud para todos: Los programas de salud en Extremadura tendran en cuenta las
necesidades de mujeres y hombres.

Protecciéon de mujeres y nifias: Se protegera la salud fisica y mental de mujeresy
nifias, evitando practicas dafiinas.

lgualdad en el personal de salud: El personal de salud debe actuar con igualdad
para todos.

Formacién en salud: Se incluird formacién sobre salud de las mujeres 'y
prevencion de la violencia en los programas de educacion sanitaria.

Atencion a la salud de las mujeres: Se prestara atencion especial a la salud de
las mujeres, especialmente a las que mas lo necesitan.

Salud sexual y reproductiva: Habra servicios de calidad para la salud sexual y
reproductiva de las mujeres, como planificacion familiar y cuidado durante el
embarazo.

Educacion sobre salud sexual: Se ensefiara sobre salud sexual y como prevenir
enfermedades y embarazos no deseados.

Cambio de sexo: Se garantizaran los tratamientos para el cambio de sexo,

respetando la identidad de cada persona.

Articulo 62. Investigacion Biomédica

Investigacion con enfoque de género: Se promovera la investigacion médica
teniendo en cuenta las diferencias entre mujeres y hombres.
Estudios de salud por sexo: Los estudios sobre salud se dividiran entre hombresy

mujeres para obtener mejores datos.
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CAPITULO V Otras politicas sectoriales

Articulo 63. Inclusion Social

Igualdad en programas sociales: Se incluira el enfoque de género en los
programas sociales para garantizar los derechos de todos.

Lucha contra la pobreza: Se tomaran medidas para reducir la pobreza que afecta
mas a las mujeres.

Programas especificos para mujeres: Habra programas para ayudar a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Mejora para mujeres en dificultad econémica: Se adoptaran medidas para
ayudar a las mujeres viudas o con problemas econémicos por divorcios o
separacion.

Informacidn sobre violencia de género: Se usaran campafas para informar a
todas las mujeres, especialmente a las que tienen alguna discapacidad o son

inmigrantes.

Articulo 64. Actividad fisica y deportes

Deportes con igualdad: Todos los programas deportivos tendran en cuenta la
igualdad entre mujeres y hombres.

Igualdad en oportunidades deportivas: Se promovera que mujeres y hombres
tengan las mismas oportunidades en el deporte.

Deportes femeninos: Se fomentara la practica de deportes por mujeres, en todos
los niveles.

Igualdad en competiciones deportivas: Las competiciones y premios deportivos

se regiran por el principio de igualdad.

Articulo 65. Cultura

Igualdad en la cultura: En la cultura se garantizara igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.
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No se apoyaran actividades sexistas: No se apoyaran actividades culturales que
discriminen por sexo.

Fomento de la cultura femenina: Se impulsaran programas que favorezcan la
creacion cultural de mujeres y la igualdad de oportunidades.

Visibilidad de las mujeres en la cultura: Se promovera la igualdad en los
organos que deciden sobre cultura y se apoyara a las mujeres artistas.
Recuperacion de la memoria de las mujeres: Se trabajara para hacer visibles las

contribuciones de las mujeres a la cultura.

Articulo 66. Cooperacion Internacional

lgualdad en la cooperacion internacional: Todos los programas de cooperacion
internacional de Extremadura incluiran la igualdad entre mujeres y hombres.
Formacién en perspectiva de género: Se formara a las personas que trabajan en

cooperacion para integrar la igualdad de género.

Articulo 67. Vivienda

Igualdad en la vivienda: Las politicas de vivienda consideraran las necesidades de
las mujeres.

Prioridad para mujeres en situacion dificil: Se dara prioridad a las mujeres en
situaciones de exclusién o violencia de género para la asignacion de viviendas.
Ciudades con perspectiva de género: Se disefiaran ciudades teniendo en cuenta
las necesidades de las mujeres.

Viviendas y conciliaciéon: Se garantizaran viviendas cerca de los servicios, para
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Participacion de las mujeres en planificacién urbana: Las mujeres participaran

en la planificacion de ciudades.

Articulo 68. Transporte

Igualdad en el transporte: Se tendra en cuenta la igualdad en la planificacion de

transportes.
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Reduccidon de tiempos de desplazamiento: Las politicas de transporte
favoreceran la cercania y la igualdad en los desplazamientos, sobre todo en areas

rurales.

Articulo 69. Medio Ambiente

Perspectiva de género en el medio ambiente: Se incluira a las mujeres en las
politicas de proteccién ambiental y en los empleos relacionados con el medio
ambiente.

Educacion ambiental con igualdad: Las acciones de educacién ambiental

promoveran la igualdad de género.

Articulo 70. Sociedad de la Informacion

Tecnologia para mujeres: Se promovera que las mujeres participen en la
construccién de la sociedad de la informacién.

Acceso igualitario a las tecnologias: Se facilitara a las mujeres el acceso y uso de
tecnologias con programas de formacion.

Lenguaje no sexista en tecnologia: Los proyectos tecnoldgicos financiados por el

gobierno no usaran lenguaje sexista.

Articulo 71. Desarrollo Rural

lgualdad en el desarrollo rural: Se integrara la perspectiva de género en las
politicas rurales para la participacion y oportunidades para las mujeres.
Acciones especificas para mujeres rurales: Se fomentara la participacion de las
mujeres rurales en el trabajo, la cultura, el deporte y la politica.

Derecho a la titularidad compartida: Se impulsara el acceso de las mujeres a la

titularidad de las explotaciones agrarias.
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CAPITULO VI Participacién social y politica

Articulo 72. Participacion social y politica.

Las Administraciones de Extremadura ayudaran a que las mujeres participen mas
en la sociedad y en la politica.

El Instituto de la Mujer creara Consejos de la Mujer en los pueblos y comarcas para
qgue las mujeres puedan dar su opinion y ser escuchadas.

También se apoyara el Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres, donde
se toman decisiones sobre temas que afectan a las mujeres.

Se promovera que en las organizaciones de trabajo, como empresasy
asociaciones, haya una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los cargos

importantes.

Articulo 73. Fomento del asociacionismo.

La Administracién apoyara asociaciones que trabajen por la igualdad entre
mujeres y hombres.

Se fomentara la creacién de redes de asociaciones de mujeres para que participen
en la vida publica, empresarial y privada.

Se dara apoyo especial a las asociaciones de mujeres en el campo y en zonas
rurales.

También se apoyara el crecimiento de asociaciones locales y su participacion en

actividades fuera de su zona.

CAPITULO VII. Imagen y medios de comunicacién
social

Articulo 74. Imagen de las mujeres y hombres.

La Junta de Extremadura y otras instituciones cuidaran que los medios respeten
los derechos de las mujeres y eliminen cualquier forma de desigualdad.
Trabajaran para que los medios muestren a mujeres y hombres de manera

igualitaria, sin prejuicios.
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La publicidad que trate mal a las mujeres o las muestre de forma irrespetuosa sera

ilegal.

Articulo 75. Medios de comunicacion social

Los medios en Extremadura deben mostrar a hombres y mujeres de manera
igualitaria, usando un lenguaje respetuoso y positivo.

La Junta de Extremadura asegurara que haya igualdad en los medios publicos y en
los puestos importantes, especialmente en programas para nifios y jovenes.

Se haran campafas para mostrar la importancia de que las mujeres participen en
la sociedad y se combata la violencia de género.

Los medios trabajaran con asociaciones de mujeres para mostrar una
representacion real y sin estereotipos.

Se cuidara que la publicidad en los medios publicos sea respetuosa e igualitaria.
El Observatorio de la Igualdad revisara los contenidos que dafien a las mujeres o
refuercen estereotipos.

Los medios promoveran la participacion de mujeres en puestos importantes.

La igualdad de género se tendra en cuenta en las campafias de publicidad del
gobierno de Extremadura.

Los medios privados también seguiran estas reglas de igualdad.

TITULO IV Violencia de género

CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 76. Disposiciones generales

La Junta de Extremadura debe asegurar que se cumplan los derechos de las
victimas de violencia de género y crear programas de prevenciéon y ayuda.
Debe garantizar que todos los servicios estén disponibles para todas las mujeres

que vivan en Extremadura.
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Los municipios pueden ayudar en estas tareas a través de acuerdos con la

Comunidad Auténoma.

Articulo 77. Competencias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Competencias de la Junta de Extremadura:

Crear planes para combatir la violencia de género.

Organizar y coordinar servicios para las victimas.

Colaborar con otras comunidades y el Gobierno para garantizar derechos.
Asegurar que los recursos sean adecuados para las victimas.

Competencias de las Administraciones Locales:

Dar informacion y ayudar a las victimas a encontrar servicios especializados.
Colaborar en la gestion de ayudas y programas de sensibilizacion.

Cumplir con otras tareas relacionadas con la ley.

CAPITULO Il Derechos de las mujeres
en situaciones de violencia de genero
a la atencion integral y efectiva

Articulo 78. Derecho a la atencion efectiva.

La Junta de Extremadura ayudara a las mujeres que sufren violencia de género

dandoles ayuda legal, médica y econdmica para que se recuperen.

Articulo 79. Identificacion de la violencia de género

Para saber si una mujer tiene derecho a recibir ayuda, se puede usar:
Un informe del Instituto de la Mujer de Extremadura.
Una sentencia de un juez.

Una orden de proteccién.
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Articulo 80. Proteccion de las victimas

La Junta se asegura de que:
La policia protege a las mujeres.
Pueden ir a refugios si necesitan escapar.
Se cumplen las érdenes de los jueces.
Para conocer los recursos de tu comunidad, haz click AQUI.

HIPERVINCULO

Articulo 81. Atencidén sanitaria especifica

Las mujeres que sufren violencia recibiran atencion médica y psicolégica especial.

Articulo 82. Atencién juridica

Las mujeres tendran acceso a ayuda legal gratuita y a abogados que sepan sobre

violencia de género.

Articulo 83. Atencion social

La Junta ayudara a las mujeres que sufren violencia dandoles apoyo para

encontrar vivienda, trabajos y ayudas econdmicas, también para sus hijos.

CAPITULO Il Organizacién institucional

Articulo 84. Instituto de la Mujer de Extremadura

El Instituto de la Mujer de Extremadura trabaja para luchar contra la violencia de
género. Sus tareas incluyen:

Coordinar las politicas contra la violencia de género en la region.

Asegurarse de que la Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género funcione correctamente.

Coordinar la Red de Atencion a las Victimas de la Violencia de Género.

Verificar que los programas sobre violencia de género sean efectivos.

Fomentar acuerdos entre las administraciones y organizaciones para combatir la

violencia.
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Articulo 85. Comision Permanente para la Prevenciény
Erradicacion de la Violencia de Género en Extremadura

La Comision Permanente es el grupo encargado de coordinar los esfuerzos para
prevenir y eliminar la violencia de género en la comunidad. Esta dirigida por la

persona responsable de la Consejeria de Igualdad.

Articulo 86. Coordinacion institucional en materia de
violencia de género

La coordinacién entre todas las instituciones para combatir la violencia de género
se realiza a través de la Comisiéon Permanente para la Prevencion y Erradicacion de

la Violencia de Género.

CAPITULO IV Red extremeia de atencién a las
victimas de violencia de género

Articulo 87. Red Extremena de Atencion a las Victimas de
Violencia de Género.

Definicion y estructura de la Red.

Se crea la Red Extremefia para ayudar a las victimas de violencia de género. El
Instituto de la Mujer de Extremadura se encargara de organizarla.

La Red sera gestionada por el Instituto de la Mujer de Extremadura.

La Red debe asegurar los servicios de apoyo a las victimas de violencia de género.
La Red seguira el protocolo para combatir la violencia de género.

La Red estara formada por servicios publicos y privados que ayuden a las victimas.
El Instituto de la Mujer se asegurara de que los programas no repitan lo que ya
hace la Red.

El Instituto de la Mujer coordinara todos los servicios de la Red.

La Red trabajara en conjunto con otros servicios para proteger a las victimas y

ayudar a los agresores a cambiar su comportamiento.
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Articulo 88. Servicios de la Red

Los servicios que ofrece la Red son:
Emergencia: Ayuda inmediata psicoldgica, juridica y policial.
Atencién Especializada: Proteccion, acogida en centros, ayuda legal, psicolégica'y
programas de recuperacion.
Atencion a Hijos/as: Ayuda a los hijos e hijas de las victimas.
Reeducacion de Agresores: Programas para que los agresores cambien su
comportamiento.
Para ofrecer estos servicios, se crearan los siguientes dispositivos:
e Centros de Acogida Urgente y Larga Estancia.
e Oficina de Asistencia Integral.
e Puntos de Atencion Psicoldgica.
e Centros de Recuperacion.
La Red también ayudara a los hijos e hijas de las victimas, los agresores y otros
servicios de emergencia.
La Administracion formara a los trabajadores que ayuden a las victimas y les dara

apoyo para evitar que se agoten.

CAPITULO V Intervencién integral contra la violencia
de género

Articulo 89. El Plan para la Sensibilizacion, Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género.

Este plan lo hace el Gobierno de Extremadura y dura hasta cuatro afios. Su
objetivo es eliminar la violencia de género, estableciendo acciones claras para que

todas las instituciones trabajen juntas en la misma direccion.

37



DCA‘ X V(ﬁ ré? a S pa y m ;g' MINISTERIO i
a

/S DEIGUALDAD
LJ V U castilla y leén -

Articulo 90. Protocolo Interdepartamental para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género

Este protocolo explica cdmo deben actuar las autoridades de Extremadura para
prevenir y detener la violencia de género. Habra programas para informar,

prevenir, dar ayuda urgente y formar a las personas.

Articulo 91. Sobre otros protocolos para una
intervencion coordinada contra la violencia de género

El Instituto de la Mujer ayudara a crear protocolos entre diferentes organizaciones
para que todas trabajen juntas en la lucha contra la violencia de género. Ademas,

se asegurara de que los datos se compartan solo de manera segura y respetuosa.

Articulo 92. Actuaciones de sensibilizacion, prevenciéon e
informacion

Se haran actividades para ensefiar a todos sobre lo que es la violencia de géneroy
cdmo cambiar ideas y comportamientos malos. También se hablara de los
derechos de las victimas y de los lugares donde pueden pedir ayuda. Las
actividades se haran para diferentes grupos, como nifios, adolescentes, personas

extranjeras o personas con discapacidades.

Articulo 93. Sobre la atencion de emergenciay
especializada

Habra ayuda para las mujeres que sufren violencia de género. Se les ofrecera
apoyo legal, social y psicolégico. También habra lugares donde puedan ir a estar a

salvo y recibir atencidn urgente o especializada.

Articulo 94. Sobre la atencion complementaria

Se crearan programas para ayudar a los hombres que hacen dafio a otras
personas para que cambien su comportamiento. Estas actividades seran tanto
para hombres que lo hacen de forma voluntaria como para los que lo hacen por

obligacion judicial.

38



™ AT daspaym e E
b /S DEIGUALDAD
LJ V U castilla y leén sTe

Articulo 95. Formacion de profesionales e investigacion

Los trabajadores y profesionales que ayudan a las victimas de violencia de género
recibiran formacién especial. Ademas, se promovera la investigacion para
entender mejor la violencia de género y como evitarla. También se buscara cémo

ayudar a los agresores para que dejen de hacer dafio.

TITULO V Garantias para la igualdad
de género

Articulo 96. Evaluacion de la aplicacion de la ley.

Se hara un informe para ver si se esta logrando la igualdad entre hombres y
mujeres y si hay algo que se pueda mejorar.
Se recogera informacién de todas las actividades relacionadas con la igualdad.

Antes de aprobar el informe, se revisara por un grupo encargado de la igualdad.

Articulo 97. Igualdad de trato en el acceso al uso de
bienes y servicios y su suministro

El Gobierno de Extremadura tomara medidas para asegurarse de que hombresy
mujeres tengan las mismas oportunidades para acceder a bienes y servicios.
Articulo 98. Acciones frente a la publicidad ilicita

La publicidad que trate mal o discrimine a las mujeres sera ilegal.

Si alguien usa imagenes de mujeres de manera incorrecta, se pueden tomar
acciones legales. Las asociaciones que defienden a las mujeres también pueden

ayudar.

TITULO VI Infracciones y sanciones

Articulo 99. Responsabilidad

Si alguien no cumple con la ley de igualdad, puede ser castigado. Si varias

personas son responsables, todas deben compartir la culpa.
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Articulo 100. Infracciones

Las faltas se dividen en leves, graves y muy graves.

Las leves son cosas como no colaborar con los inspectores o no hacer planes de
igualdad.

Las graves incluyen discriminar a las mujeres en el trabajo o usar libros que
ensefan cosas sexistas.

Las muy graves incluyen acoso, maltratar a las mujeres por su embarazo o tomar

represalias contra quienes denuncian.

Articulo 101. Reincidencia

Si alguien ya ha sido castigado antes por la misma falta, se considera que esta

reincidiendo.

Articulo 102. Sanciones

Las faltas leves pueden ser castigadas con una advertencia o multa.
Las graves pueden tener una multa mas grande y otras sanciones como no recibir
ayudas o cerrar servicios.

Las muy graves tienen multas grandes y otras sanciones mas fuertes.

Articulo 103. Graduacion de las sanciones

El castigo dependera de lo grave que sea la falta, si la persona lo hizo a propésito,

si caus6 mucho dafio o si trat6 de corregir el problema.

Articulo 104. Régimen de prescripcion

Las faltas muy graves prescriben en 3 afios, las graves en 2 afios y las leves en 6
meses.

El tiempo para prescribir empieza cuando se cometio la falta o cuando terminé.

Articulo 105. Competencia

Se abrira un expediente para sancionar, y la persona encargada sera la de la

Comunidad Auténoma.
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Los responsables de las sanciones son:
a) La Directora del Instituto de la Mujer para faltas leves.
b) La Consejera de Igualdad para faltas graves.

c) El Consejo de Gobierno para faltas muy graves.

Articulo 106. Procedimiento sancionador

Las sanciones se aplicaran segun las leyes y reglas de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Evaluacién de las medidas
Disposicion adicional segunda. Modificacion de la denominacién del Foro.
Disposicion adicional tercera. Titulos de transporte.

Disposicion adicional (nueva). Modificacién del articulo 35 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana y establecimiento de plazo de cumplimiento con

una disposicién transitoria.

Disposiciones derogatorias

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Habilitacion reglamentaria.
Disposicion final segunda. Dotacién presupuestaria.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor. El 23 de Marzo de 2011
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