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Ley 2/2011, de 11 de
marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres
y la erradicacion de la

violencia de género.

PREAMBULO

I
En 1979, la ONU aprobé la Convencidn para eliminar la discriminacion contra la
mujer. En 1993, los paises miembros se comprometieron a adoptar medidas para
garantizar los derechos de las mujeres en igualdad con los hombres. Se destacan

los avances de conferencias como las de Nairobi (1985) y Beijing (1995).

I
El Tratado de Amsterdam de la UE, incluyé la igualdad de género como objetivo,
destacando que debe garantizarse en todos los ambitos. Se aprobd la Directiva
2006/54/CE para asegurar igualdad en el empleo y la Decision 803/2004/CE lanz6

el programa Daphne Il para combatir la violencia contra mujeres, nifios y jévenes.

]l
La Constitucion espafola promueve la igualdad, garantizando la no discriminacion

por sexo y fomentandola. Sin embargo, existen desigualdades como la violencia de
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género y la discriminacion laboral. Para abordar esto, se aprobaron la Ley
Organica 1/2004 y la Ley Organica 3/2007. La igualdad es un derecho que debe

aplicarse en las politicas.

v
El Estatuto de Autonomia de Asturias establece que las instituciones deben
promover la igualdad y eliminar los obstaculos. Desde 1999, se crearon planes
para fomentar la igualdad y eliminar la violencia de género. Se han realizado
proyectos especificos e integrado la igualdad en las politicas publicas de salud y

bienestar social.

Es necesario reforzar el enfoque de género y proporcionar al Instituto mas
recursos para integrar la igualdad. Se busca promover la igualdad, eliminar la
violencia de género y fomentar la corresponsabilidad en la vida personal, familiar y

laboral.

Titulo preliminar: Objetivo de la ley.

Titulo I: Politicas publicas para promover la igualdad.
Titulo II: Trata la igualdad de oportunidades en el empleo.
Titulo IlI: Derecho al trabajo en igualdad.

Titulo IV: Funciones del Instituto Asturiano de la Mujer.

Titulo V: Procedimiento de evaluacion de la ley dentro de politicas publicas.
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TITULO PRELIMINAR: Disposiciones
generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

El objetivo es garantizar la igualdad de derechos, trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en Asturias, promoviendo su presencia en los ambitos publico
y privado. Se fomentara la colaboracion entre entidades publicas y privadas,
aplicando la igualdad. Ademas, establece medidas para sensibilizar, preveniry
eliminar la violencia de género, proteger y atender a las victimas y sus hijos. Las
disposiciones de la ley se aplican a todas las personas y entidades dentro de

Asturias.

Articulo 2. Conceptos.

La Ley define igualdad de trato, discriminacién, acoso, acciones positivas y
presencia equilibrada segun la Ley Organica 3/2007 y regula la violencia de género
y los derechos a informacidn y asistencia social y juridica segun la Ley Organica

1/2004.
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TITULO [: Politicas publicas para la
promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres

CAPITULO I: Integracién de la perspectiva de género
en las politicas publicas

Articulo 3. Transversalidad.

La igualdad entre sexos guiara las acciones de la Administracion de Asturias. Se
integrara en las normas, las politicas publicas y el desarrollo de todas sus

actividades.

Articulo 4. Informe de evaluacién de impacto de género.

Asturias evaluara el impacto de género en todas sus politicas publicas e incluira un
informe en los proyectos de ley, decretos y planes importantes antes de

aprobarlos.

Articulo 5. Lenguaje no sexista e imagen de mujeresy
hombres.

Los poderes publicos asturianos promoveran un lenguaje no sexista en las
relaciones sociales, artisticas y culturales. Ademas, la comunicacion institucional

garantizara una imagen igualitaria de mujeres y hombres, sin estereotipos.

Articulo 6. Plan estratégico de igualdad de
oportunidades.

El Consejo de Gobierno de Asturias aprobara un plan estratégico para la igualdad
de oportunidades con medidas para lograr la igualdad entre sexos y eliminar la

discriminacidon de género. Este plan se enviara a la Junta General de Asturias.



e, zaspaym ;ﬁ-:. mme,
IJ v \ I castilla y leén Sty :

Articulo 7. Adecuacion de estadisticas e investigaciones
y estudios a la perspectiva de género.

Para garantizar la perspectiva de género, los poderes publicos de Asturias deberan
incluir el sexo en todas las estadisticas y encuestas, crear indicadores para analizar
las diferencias entre sexos y diseflar mecanismos que identifiquen discriminacién
multiple. Ademas, deberan realizar muestras amplias para analizar datos por sexo
y promover investigaciones sobre las causas de la desigualdad y la violencia de
género, especialmente en colectivos de mujeres con varios factores de

discriminacion.

CAPITULO II: Promocién de la igualdad de género por
la Administracion Publica del Principado de Asturias

Articulo 8. Composicion equilibrada de los érganos
directivos y colegiados.

Se garantizara una presencia equilibrada de mujeres y hombres en altos cargos y
organismos publicos de Asturias, asi como en la composicion y renovacion de
organos colegiados, excluyendo a quienes ocupen cargos especificos. Cada
organizacion responsable procurara que sigan el principio de representacion

equilibrada.

Articulo 9. Subvenciones.

La Administracion de Asturias podra incluir en las subvenciones publicas la
valoracion de las acciones que promuevan la igualdad entre sexos por las

entidades solicitantes.
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CAPITULO IllI: Acciones administrativas para la
igualdad

Seccidon 1.2 Violencia de género

Articulo 10. Violencia de género.

La Administracion de Asturias, llevara a cabo acciones para prevenir la violencia
contra las mujeres y fomentar el rechazo social hacia esta. Ademas, proporcionara
apoyo a las victimas para recuperarse y garantizara sus derechos a la informacion,

asistencia social y juridica, segun la Ley Organica 1/2004.

Para conocer los recursos de tu comunidad, haz click AQUI.

HIPERVINCULO

Articulo 11. Colaboracion entre los poderes publicos.

La Administracién de Asturias creara un protocolo de actuacion entre
administraciones y servicios encargados de atender a las victimas de violencia de
género, para garantizar su atencién. Ademas, se asegurara su implementacion,

seguimiento y evaluacion a través de los centros asesores de la mujer.

Articulo 12. Formacion de profesionales.

La Administracidon de Asturias promovera la formacién del personal de sus
servicios y de entidades publicas y privadas que trabajen en prevencién de
violencia de género y atencion a las victimas. Esta formacion incluira a los servicios
sanitarios, sociales, la Administracion de Justicia, 112 Asturias, las Policias Locales y

los letrados del turno especifico de violencia de género.

10
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Articulo 13. Red de casas de acogida del Principado de
Asturias.

La Red de casas de acogida de Asturias incluird equipamientos de atencién de
emergencia y pisos tutelados. Se regira por un convenio entre las Administraciones

implicadas, especificando actuaciones de cada parte, duracién y seguimiento.

El objetivo principal es ofrecer atencién especializada a las victimas y a los
menores a su cargo, con actuaciones de emergencia y acogida. Incluiran:
informacion, atencion psicolégica, apoyo social, seguimiento de derechos, apoyo

educativo, formacién preventiva en igualdad y apoyo para la insercion laboral.

Seccidén 2.7 Igualdad y educacién: Enseiianza no
superior y universitaria

Articulo 14. La igualdad entre mujeres y hombres en la
educacion.

Asturias incorporara en su modelo educativo la formacién en igualdad de
derechos y oportunidades entre sexos, asegurando que ambos tengan el mismo
derecho a la educacion. Este principio se integrara en los objetivos y actuaciones

del sistema.

Articulo 15. La integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en la educacion.

El modelo educativo asturiano perseguira los siguientes objetivos:

Eliminar comportamientos y contenidos sexistas, roles y estereotipos.
Fomentar la autonomia personal y la corresponsabilidad en las tareas.

Ensefiar métodos de resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia.
Prevenir la violencia de género.

Promover una educacion afectiva y sexual basada en la igualdad, la

responsabilidad compartida y el respeto.

11
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Eliminar obstaculos a la igualdad y fomentar la igualdad entre sexos.

Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres en los curriculos educativos.
Proporcionar una orientacion académica y profesional no sexista.

Colaborar con Administraciones educativas para promover la coeducaciéon e
igualdad.

Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la direccion y equipos

directivos de los centros educativos.

Articulo 16. Materiales didacticos.

Los centros escolares usaran materiales didacticos integrando los fines del articulo

15.

Articulo 17. Formacion del profesorado.

La Consejeria responsable en educacion tomara las medidas necesarias para

integrar la perspectiva de género en la formacion del profesorado.

Articulo 18. Formacion de los miembros de los consejos
escolares.

Las Consejerias responsables en educacion promoveran la coordinacion y
formacion en igualdad y prevencion de la violencia de género para las personas
asignadas por los consejos escolares de los centros publicos para impulsar
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombresy

mujeres.

Articulo 19. La igualdad en el ambito de la educacion
universitaria.

El sistema universitario fomentara la igualdad de oportunidades entre sexos,
promoviendo la ensefianza y la investigacion. Desarrollara planes especificos para
impulsar la igualdad de género y tomara medidas para garantizar una
representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos colegiados y

comisiones.

12
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Seccion 3.7 Otras politicas publicas

Articulo 20. La integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en la salud.

Asturias trabajara para mejorar la salud de mujeres y hombres, eliminando las
desigualdades de género en la sanidad. Se integrara la perspectiva de género en
las politicas de salud y la formacion de profesionales. Se garantizara la igualdad de
trato en la sanidad publica, con atencidn a las mujeres victimas de violencia de
género. Se desarrollaran programas de salud sexual y reproductiva con acceso a la
interrupcion voluntaria del embarazo y se promovera la investigacion cientifica

sobre los problemas de salud de las mujeres.

Articulo 21. La integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar
social.

Asturias integrara la perspectiva de género en las politicas de bienestar social, con
medidas para mejorar la calidad de vida de las mujeres vulnerables y en riesgo de
exclusién social. Se estableceran actuaciones para mujeres con discapacidad,

inmigrantes, reclusas, victimas de violencia de género o trata y mayores.

Ademas, se colaborara con organizaciones sin animo de lucro para apoyar a
colectivos y promover su insercién laboral. Se fomentara la corresponsabilidad en
el cuidado de personas, la deteccion de situaciones de riesgo mediante los
servicios sociales y se estableceran protocolos de atencidn a victimas de violencia
de género. Se promovera el acceso a la vivienda para mujeres con necesidad o

victimas de violencia de género, especialmente si tienen hijos menores a cargo.

13
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Articulo 22. La integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en la cultura.

Asturias promovera la igualdad de oportunidades entre sexos en el acceso a la
cultura con medidas para facilitar la participacion femenina en todas las
disciplinas. Ademas, se difundiran las contribuciones de las mujeres y se
implementaran acciones positivas para corregir desigualdades en la producciony

creacion intelectual, artistica y cultural.

Articulo 23. La integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el deporte.

La Administracion de Asturias fomentara la practica deportiva femeninay
combatira la discriminacion por género en este ambito. Ademas, se promovera la
difusién de eventos deportivos femeninos y se garantizara el respeto a la igualdad
de oportunidades en la celebracion de pruebas y la convocatoria de premios

deportivos.

Articulo 24. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres en la sociedad de la informacion.

La Administracién de Asturias promovera el acceso igualitario de las TIC para
mujeres y hombres. Integrara la igualdad y fomentara la creacion de contenidos de
mujeres. Los proyectos financiados deberan utilizar lenguaje y contenidos no

sexistas.

Articulo 25. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres en las politicas de desarrollo rural.

Asturias integrara la perspectiva de género en el desarrollo rural, cumpliendo las
necesidades de las mujeres y promoviendo su participacion igualitaria. Se
realizaran acciones para prevenir la violencia de género en el medio rural y
facilitaran el acceso de las mujeres a la formacion, el empleo, las nuevas

tecnologias y a la vida publica. Ademas, se garantizara el derecho de las

14
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agricultoras y ganaderas a la titularidad compartida de las explotaciones agrarias,

segun la ley.

Articulo 26. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres en las politicas de cooperacion para el
desarrollo.

Las politicas, planes y estrategias de cooperacién para el desarrollo integraran la
igualdad entre mujeres y hombres como una prioridad. Ademas, se desarrollara
una estrategia para incorporar el enfoque de género en las politicas de

cooperacioén, evaluada cada cuatro afios.

Articulo 27. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La Administracidon de Asturias fomentara la formacion para mejorar la prevencion
y deteccion de la violencia de género de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado. Ademas, incluirad en los programas formativos para nuevos agentesy en

los de especializacién de la Policia Local, médulos sobre igualdad de género.

Articulo 28. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres en los medios de comunicacion.

Asturias asegurara que todos los medios de comunicacion eviten la discriminacion.
Los medios publicos transmitiran una imagen igualitaria de ambos géneros,
utilizando un lenguaje no sexista y promoviendo la igualdad. Ademas, se
fomentara la formacién en igualdad y prevencién de la violencia de género para

los profesionales, con recomendaciones y autorregulacion en los medios privados.

15
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TITULO II: Igualdad de oportunidades
en el empleo

CAPITULO I: Igualdad en el acceso al empleo

Articulo 29. La igualdad entre mujeres y hombres como
objetivo de las politicas de empleo.

Un objetivo prioritario de la politica de empleo es mejorar la participacion,
permanencia y promocion de las mujeres en el mercado laboral, asegurando la

igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre mujeres y hombres.

Articulo 30. Igualdad en la intermediacion laboral.

El Servicio Publico de Empleo de Asturias no ofrecera ofertas de empleo que
impliquen discriminacion por sexo y se informara a las empresas sobre los ajustes
necesarios en igualdad. Ademas, se proporcionara formacién al personal del
Servicio de Empleo y de las entidades colaboradoras para asegurar la perspectiva
de género en los procesos de insercion laboral y garantizar la igualdad de

oportunidades en el acceso al empleo.

Articulo 31. Politicas activas de empleo para la igualdad
de oportunidades.

Las Administraciones Publicas asturianas integraran la perspectiva de género en
politicas de empleo con medidas para garantizar la igualdad entre sexos. Se
aumentaran las subvenciones para contratar mujeres de colectivos especificos y se
incluirdn medidas para las mujeres con varias discriminaciones, sobre todo
victimas de violencia de género. Ademas, se creara un protocolo de atenciony se
informara a las mujeres sobre trabajos con menos empleo femenino. También se

formara al personal de orientacion laboral en igualdad de género.

16
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Articulo 32. Fomento y consolidacién del autoempleo
femenino.

La Administracidn de Asturias fomentara la presencia de mujeres empresarias en
todos los sectores. Se tomaran medidas de colaboracion para promover el trabajo
autéonomo de las mujeres. Ademas, se incentivara la creacion de redes de

empresarias y su participacion en la promocion y venta de productos.

CAPITULO II: Formacién profesional para el empleo
en igualdad

Articulo 33. Integracion del principio de igualdad en la
formacion profesional.

La Administracién de Asturias promovera la igualdad de oportunidades en la
formacion profesional, ocupacional y continua. Para ello, incorporara la
perspectiva de género en los programas formativos, en la formacién de personal
de empresas y autonomos, en la asignacién de subvenciones y ayudas y en los

mecanismos de evaluacion.

Articulo 34. Acciones positivas en el marco de la
formacion profesional.

La Consejeria responsable de los programas de formacion promovera medidas
para favorecer la participacion de las personas del sexo menos representado en
cada sector, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Articulo 35. Conciliacion de la vida laboral y familiar en
la formacion profesional ocupacional y continua.

La Administracion de Asturias facilitara acceso a formacion profesional para

familias monoparentales. Ademas, promovera el aumento de formacion

17
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profesional no presencial o mixta para mejorar la conciliacion de la vida familiar y

laboral.

TITULO IlI: El derecho al trabajo en
igualdad

CAPITULO I: La igualdad en las empresas

Seccidn 1.2 Fomento de la igualdad en las condiciones
de trabajo

Articulo 36. Compromiso con el trabajo digno e
igualitario.

Las empresas garantizaran la igualdad de trato y oportunidades en el empleo y no
tomaran decisiones que afecten a los derechos de conciliacién laboral y familiar.
Vigilaran que el trabajo no sea ofensivo y tomaran medidas para evitar el acoso
sexual o por razén de sexo. Las Consejerias de trabajo e igualdad colaboraran
sensibilizando la igualdad de oportunidades laborales y la conciliacion de la vida

laboral y familiar.

Articulo 37. Planes de igualdad en las empresas.

La Consejeria de trabajo fomentara adoptar planes de igualdad en empresas no
obligadas y podra incentivar la mejora de los planes en las empresas que si estén
obligadas. Se basaran en un diagndstico de la situacion de género en la empresa,
estableciendo objetivos, estrategias y sistemas de seguimiento. Los planes
financiados por Asturias se evaluaran. Ademas, los programas formativos

promoveran la ascension de mujeres a puestos con baja representacion.

18



st zaspaym ;ﬁ; RS,
IJ v \ I castilla y leén e :

Seccidn 2.? Prevencién de riesgos laborales con
perspectiva de género

Articulo 38. Integracion del principio de igualdad en las
competencias autondmicas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Asturias integrara la igualdad en todas sus actuaciones de prevencién de riesgos
laborales. Se promoveran medidas como incluir la perspectiva de género en
prevencion de riesgos laborales, en evaluacion de riesgos y eleccion de equipos de
trabajo y medidas preventivas. Los planes de igualdad de las empresas abordaran
la prevencion de riesgos y se incluira la perspectiva de género en actividades de
prevencion para autdbnomos. Ademas, se establecera formacion desde una
perspectiva de género y campafias de difusion sobre salud laboral y prevencion de

riesgos.

Articulo 39. Prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo.

Asturias tomara las medidas necesarias para garantizar un entorno laboral libre de
acoso sexual y por razon de sexo, considerandolos riesgos laborales que deben
prevenirse. La Consejeria de trabajo promovera la elaboracién de protocolos de

actuacion ante casos de acoso, asi como de prevencidn y proteccion.

Seccion 3.2 La marca asturiana de excelencia en
igualdad

Articulo 40. Marca asturiana de excelencia en igualdad.

La marca asturiana de excelencia en igualdad es un reconocimiento otorgado por

Asturias a las empresas que se destaquen en politicas igualitarias entre sexos.
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Intenta incentivar a las empresas para promover la igualdad en la gestion y
mejorar la calidad del empleo a las mujeres. Se establecera una normativa para

obtenerla y mantenerla.

Seccion 4.2 Igsualdad en las relaciones colectivas de
trabajo

Articulo 41. Incorporacion de la perspectiva de género
en los convenios colectivos.

Las Consejerias de igualdad, trabajo y empleo promoveran la formaciény
sensibilizacion de las partes de negociaciones colectivas para incorporar la
perspectiva de género en este proceso. Ademas, la Consejeria de trabajo
asegurara que los convenios colectivos registrados no incluyan discriminaciones

por razén de sexo.

CAPITULO II: Igualdad en el empleo piiblico

Articulo 42. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres en el empleo publico.

La Administracion de Asturias promovera la igualdad de oportunidades entre
sexos, sobre todo entre sus empleados/as publicos. Eliminara las discriminaciones
en acceso al empleo publico y el desarrollo de la carrera profesional, facilitara la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, fomentara la formacion en
igualdad, promovera una presencia equilibrada en los 6rganos de seleccion,
establecera medidas contra el acoso, eliminara discriminaciones y evaluara la

efectividad de sus actuaciones.
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Articulo 43. Planes de igualdad en la Administracion del
Principado de Asturias.

La Administracién de Asturias y sus organismos publicos crearan un plan de
igualdad en el acuerdo de condiciones de trabajo de funcionarios. Sera negociado
y acordado con la representacion de empleados publicos segun la ley y se evaluara

cada ano.

CAPITULO lli: Corresponsabilidad y conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral

Articulo 44. Compromiso con la corresponsabilidad y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las personas en Asturias compartiran las responsabilidades familiares y de
cuidado. Las empresas fomentaran el reparto de las responsabilidades. La
Administracion tomara medidas para facilitar la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal y promovera la valoracion econdmica del trabajo doméstico. La
Consejeria de Educaciéon ampliara la apertura de los centros y coordinara jornadas

laborales y escolares.

TITULO IV: Administracion
autondmica

Articulo 45. Funciones.

Asturias promovera la igualdad entre mujeres y hombres mediante:
Evaluar las politicas de igualdad y su cumplimiento con la ley.

Integrar la perspectiva de género en las politicas publicas y evaluarlas.
Crear normas y planes para la igualdad de género.

Fomentar la colaboracion para prevenir y eliminar la violencia de género.

21



o cas p d y m ;ﬁz e
IJ V U castilla y leén U

Realizar estudios sobre discriminacion y violencia de género.

Promover la sensibilizacion sobre la desigualdad y la violencia de género.
Ofrecer asistencia especializada en igualdad a entidades.

Promover medidas que favorezcan la igualdad en el ambito privado.

Apoyar corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Crear mecanismos de participacion con asociaciones y otras instituciones.

Cumplir con cualquier otra funcién relacionada con la igualdad de género.

Articulo 46. Instituto Asturiano de la Mujer.

La Consejeria responsable de igualdad en Asturias disefiara las politicas de
igualdad, supervisando la labor de otros departamentos. El Instituto Asturiano de
la Mujer se encargara de ejecutar estas politicas y su organizaciony

funcionamiento se definiran en un Decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 47. Unidades de igualdad entre mujeres y
hombres.

Cada Consejeria asignara un érgano para asegurar la igualdad de género en sus
politicas y la Administracion de Asturias garantizara la formacion, asesoramiento y

los recursos necesarios al personal para poder llevar a cabo las politicas publicas.

Articulo 48. Consejo Asturiano de la Mujer.

El Consejo Asturiano de la Mujer facilita la participacion de las mujeres. Formado
por representantes de asociaciones, entidades, partidos y sindicatos. Sus
funciones son promover la participacién femenina, ser interlocutor entre
instituciones y cumplir con la ley. Su organizacion se determinara por Decreto del

Consejo de Gobierno.
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TITULO V: Garantias de la igualdad de
oportunidades

Articulo 49. Evaluacion de la aplicacion de la Ley.

Se elaborara un informe de evaluacion sobre la efectividad de la igualdad entre
sexos, segun lo establecido en la Ley. La Consejeria de Igualdad coordinara este

informe y propondra ajustes en las politicas publicas segun los resultados.

Disposiciones derogatorias

Disposicion derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Al entrar esta ley, se anulan las leyes de igual o inferior rango que se opongan a

esta.

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

El Consejo de Gobierno dictara las disposiciones necesarias para desarrollar esta
Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor 20 dias después de publicarse en el Boletin Oficial de

Asturias.
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