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Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas
de prevenciony
proteccion integral
contra la violencia de
género

EXPOSICION DE MOTIVOS

Vivir de forma digna, libre y sin dafiar la integridad fisica ni psicoldgica es un
derecho humano universal. Por ello, se protege en el ambito juridico. La violencia
de género expresa la desigualdad y el sometimiento que sufren las mujeres en
todo el mundo. Es necesario que los poderes publicos disefien politicas adecuadas

y la poblacion se comprometa a eliminar el abuso contra las mujeres.

La ONU promueve la eliminacion de la violencia de género como una prioridad
global, ya que es una grave violacion de los derechos humanos. A lo largo de los

afos, se han desarrollado tratados y declaraciones que exigen a los paises eliminar
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las desigualdades de género y proteger los derechos de las mujeres en los ambitos
privado y publico. Ademas, organizaciones internacionales han declarado la
violencia contra las mujeres como una prioridad para ser eliminada a nivel

mundial.

En la Unién Europea, se han tomado medidas para eliminar la violencia contra las
mujeres, promoviendo la igualdad de género y fomentando politicas contra la
violencia. La Carta de los Derechos Fundamentales de la UE destaca la importancia
de proteger la integridad de las personas, especialmente entre mujeresy
hombres. Ademas, se han creado redes de asistencia a las victimas y programas
como el DAPHNE Il, que busca prevenir y combatir la violencia en mujeres, nifios y

jovenes, protegiendo a las victimas y grupos de riesgo.

La Constitucién Espafiola reconoce la igualdad como un derecho fundamental y
obliga a los poderes publicos a garantizar la libertad e igualdad de todas las
personas. La violencia de género viola varios derechos fundamentales, como el
derecho a la dignidad, a la vida e integridad fisica y a la seguridad, ademas de

afectar la proteccion de la familia y la infancia.

En cuanto a la normativa, ha habido avances con leyes como la Ley Organica
11/2003 y la Ley 27/2003, pero la Ley Organica 1/2004, de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, es la que mas cumple con las normas
internacionales y europeas, tratando la violencia de género como una forma de

discriminacién con un enfoque multicausal y medidas en varios ambitos.
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Andalucia esta comprometida con la eliminacion de la violencia de géneroy la
proteccion de las mujeres, garantizando su derecho a una proteccién integral a
través de diferentes medidas segun su Estatuto de Autonomia. Andalucia tiene
responsabilidades compartidas en la lucha contra la violencia de género,
implementando medidas de sensibilizacion, prevencion y regular servicios para
garantizar una proteccion adecuada. Ademas, promueve la igualdad y la

participacion de las mujeres en todos los ambitos sociales, politicos y econémicos.

El Gobierno de Andalucia cred el Instituto Andaluz de la Mujer en 1988, que ha
desarrollado planes de igualdad y especificos para prevenir la violencia de género.
También se han desarrollado varios planes para eliminar la violencia, basados en

un enfoque multidisciplinar y coordinado con normas internacionales.

La Ley de Medidas de Prevencidn y Proteccién Integral contra la Violencia de
Género se desarroll6 para realizar estrategias especificas contra la violencia de
género y garantizar sus derechos. Para desarrollarlo, el Parlamento de Andalucia
cred un Grupo de Trabajo sobre violencia de género que aportd propuestas para
su eliminacion. Las conclusiones de este grupo fueron fundamentales para

desarrollar la ley.

Esta Ley se forma con 1 Titulo Preliminar, 4 Titulos, 3 Disposiciones adicionales, 1

Disposicién Transitoria y 2 Disposiciones finales.

Titulo Preliminar: Disposiciones generales sobre el objeto de la Ley, ambito de

actuacion, concepto de violencia de género y principios que guiaran la actuacion
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de los poderes publicos.

Titulo I: Acciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género.
Titulo II: Acciones de proteccion y atencién a las mujeres.

Titulo I1I: Acciones para la recuperacion de las mujeres: ayudas econémicas,
viviendas protegidas, formacion, el empleo y el trabajo auténomo de las mujeres.
Titulo IV: Acciones para coordinar las instituciones, asociaciones y colectivos que

trabajan en la eliminacién de la violencia de género.

TITULO PRELIMINAR: Disposiciones
generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Esta Ley tiene como objetivo actuar contra la violencia contra las mujeres debido a
la cultura machista que se manifiesta en discriminacion, desigualdad y relaciones
de poder de los hombres. Esta violencia se ejerce a las mujeres simplemente por
serlo y se extiende a una violencia vicaria. Ademas, toma medidas para eliminar la

violencia de género mediante diversas actuaciones.

Articulo 1 bis. Concepto de victima de violencia de género.

Las siguientes personas se consideran victimas de violencia de género y tendran

los derechos de esta Ley sin necesidad de denunciar:

Mujer que sufre dafio simplemente por ser mujer independientemente de
cualquier otra caracteristica personal o social. Esto incluye a menores de edad.
Hijas e hijos que sufran violencia igual que su madre.

Personas menores de edad, mayores, con discapacidad o con dependencia bajo la
tutela de la mujer victima de violencia de género y que convivan en el mismo

entorno violento.
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Madres de hijos e hijas asesinados.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La Ley se aplica en Andalucia, a los poderes publicos, entidades de la
Administracién local y a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades,

cuando tengan representacion mayoritaria.

Todas las victimas de violencia de género de Andalucia tienen garantizados los
derechos de esta Ley, sin importar su vecindad civil, nacionalidad o situacion
administrativa y personal. También se aplica a las personas fisicas y juridicas,

publicas y privadas, segun lo establecido en esta Ley.

Articulo 3. Concepto, tipologia y manifestaciones de
violencia de género.

La violencia de género se ejerce a las mujeres simplemente por serlo y se extiende
a una violencia vicaria. Incluye cualquier acto que cause dafio fisico, psicolégico,
sexual o econdmico a las mujeres, amenazas, presion o privacion de libertad, en la

vida publica o privada.

Los actos de violencia de género mencionados en el apartado 4 de este articulo
pueden incluir: violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia sexual y violencia

econdmica.

La Ley considera actos de violencia de género los siguientes: violencia en pareja o
expareja, feminicidio, abuso sexual, acoso sexual, acoso por razén de sexo,
violencia contra derechos sexuales y reproductivos, trata de mujeres y nifias,
explotacion sexual, mutilacién genital femenina, matrimonio precoz o forzado,

violencia cultural, violencia en conflictos de guerra, ciberviolencia, violencia vicaria,
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violencia mediatica y cualquier otra accidén que ataque la dignidad, integridad y

libertad de la mujer.

Para conocer los tipos de violencia y sus definiciones, haz click AQUI.

HIPERVINCULO

Articulo 4. Principios rectores.

Los poderes publicos de Andalucia responsables de la eliminacién de la violencia
de género, tendran que desarrollar politicas coordinadas, integrando las
necesidades de las mujeres en la planificacién y evaluacién de las politicas
publicas. Se garantizaran los derechos de las victimas, protegiendo su capacidad
de decisidn y datos personales, y se fortaleceran acciones de sensibilizacién y

formacion.

Ademas, se fomentara la participacion de entidades y asociaciones, se reforzaran
los servicios sociales de apoyo y coordinacion, se garantizara el acceso a ayudas

econdmicas para las victimas y un sistema de tutela para dar apoyo a las victimas.

Articulo 5. Fomento de las investigaciones.

La Junta de Andalucia realizara estudios, sacara datos estadisticos y los evaluara

para conocer la situacion real de la violencia de género.

Articulo 6. Lineas de investigacion.

La Junta de Andalucia investigara varios aspectos de la violencia de género: causas,
consecuencias, factores de riesgo, y efectividad de las medidas de proteccion.
Se estudiaran los modelos de masculinidad, las repercusiones en la salud, el

empleo y las condiciones de vida, asi como el impacto en colectivos vulnerables

10
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como mujeres rurales, inmigrantes y con discapacidad. También se analizara el

tratamiento de la violencia en los medios de comunicacion.

Los datos se difundiran para sensibilizar a la sociedad y se separan por sexo, edad,

lugar de residencia y discapacidad.

Articulo 7. Analisis de la violencia de género.

La Consejeria encargada de la violencia de género creara herramientas para
controlar y evaluar las medidas contra la violencia de género, siguiendo su
evolucién. Se asegurara de que se cumplan los objetivos a corto, medio y largo

plazo.

Articulo 7 bis. Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género asesoray evalla las politicas y
medidas contra la violencia de género. Junto a la Unidad Estadistica y Cartografica
de las Consejerias de Igualdad y Violencia de Género, definira los indicadores para
analizar esta violencia, siguiendo el Sistema Estadistico y Cartografico de

Andalucia.

CAPITULO II: Sensibilizacién

Articulo 8. Plan integral de sensibilizacion y prevenciéon
contra la violencia de género.

El Consejo de Gobierno aprobara cada cinco afios un Plan integral de
sensibilizacion y prevencidn contra la violencia de género en Andalucia. El Plan
incluira estrategias como la educacion en igualdad desde la infancia, la
comunicaciéon para cambiar actitudes sexistas, y la deteccion, atencidony

prevencién de la violencia, sobre todo hacia las mujeres mas vulnerables.

11
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También se enfocara en sensibilizar a los hombres, formar a profesionales para
atender a victimas y agresores y promover la coordinacion entre las instituciones
para asegurar la proteccién de las mujeres. Ademas, se realizaran campafas de
informacion para prevenir la violencia adaptadas a los colectivos y, con mensajes

gue rechacen la violencia y visibilicen a las victimas como supervivientes.

Articulo 9. Apoyo al movimiento asociativo.

La Administracién de la Junta de Andalucia apoyara las asociaciones de mujeresy
colectivos dedicados a la eliminacién de la violencia de género, especialmente si
realizan programas de prevencion, sensibilizacion, grupos de autoayuday

fomentan la creacidn de redes de apoyo.

Articulo 10. Actividades culturales, artisticas y
deportivas.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera actividades sociales,
culturales, artisticas y deportivas, que sensibilicen contra la violencia de géneroy
apoyen la recuperacion de las victimas. Ademas, se enfocara en lograr una
tolerancia cero hacia esta violencia, proporcionando los recursos necesarios para

prevenir cualquier practica cultural, artistica o deportiva que la incite.

Articulo 10 bis. Programas dirigidos a hombres para la erradicacion de la

violencia de género.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera programas de prevencion
de la violencia y desigualdad de género dirigidos a hombres. Incluirdn medidas
para reducir el riesgo de violencia de género mediante la reeducacién social

(tratamiento psicolégico, resocializacion, rehabilitacion...). Las cantidades

12
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destinadas a estos programas no afectaran los recursos destinados a la proteccién

de las victimas.
Los programas se desarrollaran con calidad, profesionalidad y la perspectiva de

género, pudiendo colaborar con otras Administraciones y organismos con

experiencia.

CAPITULO llI: Medidas en el ambito educativo

Articulo 11. Prevencion en el ambito educativo.

La Administracién educativa trabajara para prevenir la violencia contra las
mujeres, eliminando prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y los
estereotipos sexistas. Promovera actividades para estudiantes, profesores y
padres, enfocadas en prevenir actitudes y comportamientos de violencia de

género, identificar formas de abuso y fomentar el respeto y la convivencia.

La coeducacion sera esencial en este proceso, valorando por igual a hombresy
mujeres sin estereotipos ni discriminacion, para construir una sociedad igualitaria.

Los valores de coeducacion y de una escuela inclusiva seran permanentes.

También fomentara el aprendizaje para la resolucién pacifica de conflictos.
Ademas, la inspeccion educativa supervisara que los materiales educativos y libros

de texto no contengan estereotipos sexistas o discriminatorios.

Articulo 12. Curriculo educativo.

La Administracidon educativa pondra medidas para prevenir la violencia de género,
y en los planes de accidn se trataran temas sobre igualdad y la eliminacion de la

violencia, atendiendo a las mujeres discriminadas. Fomentara actividades

13
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extraescolares que promuevan la participacion conjunta de nifios y nifias, y
recomendara a profesores, consejos escolares y editoriales la seleccion de

materiales curriculares.

Articulo 13. Seguimiento en los Consejos Escolares.

Existira una persona en los consejos escolares con formacion en igualdad de
género que se encargue de seguir las medidas educativas que fomenten la
igualdad de género. Ademas, habra representacion del Instituto Andaluz de la
Mujer y de organizaciones que defiendan los derechos de las mujeres en

Andalucia.

Articulo 14. Deteccién y atencioén a la violencia de
género.

Los responsables de los centros educativos y los consejos escolares tomaran
medidas para detectar y atender la violencia de género en la escuela. Si se detecta

que un alumno vive en un entorno con violencia de género, se tomaran medidas.

El Consejo Escolar de Andalucia hara un informe cada afo sobre coeducaciony

prevencion de la violencia de género en los centros educativos.

Articulo 15. Inspecciéon educativa.

La inspeccion educativa velara por prevenir la violencia de género y contribuir a su
eliminacion, incluyendo denuncia cuando sea necesario. Ademas, se asegurara de
que el profesorado encargado de ensefiar estos principios no esté condenado ni

involucrado en casos de violencia de género.

14
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Articulo 16. Enseinanza universitaria.

La Junta de Andaluciay las universidades fomentaran estudios que promuevan
desarrollo emocional, coeducacién, prevencion de la violencia de géneroy
relaciones de igualdad entre sexos. Se dara atencion a afiadir contenidos sobre
violencia de género en las areas relacionadas con atencion a mujeres, formacién
de profesores y medios de comunicacién. Ademas, la administracién educativa
promovera estos contenidos en estudios de grado y postgrado relacionados a los

ambitos de esta ley.

CAPITULO IV: Medidas en el &mbito de la publicidad y

de los medios de comunicacion

Articulo 17. Publicidad y medios de comunicacién.

1. La Junta de Andalucia prohibira que los medios de comunicacion difundan
contenidos sexistas, discriminatorios o que inciten a la violencia de género, directa

o indirectamente.
2. Los medios de comunicacién actuaran para prevenir y eliminar la violencia de
género: campafas continuas y en fechas sefialadas para sensibilizar sobre el

rechazo social, la denuncia y la prevencién de la violencia.

3. El Gobierno de Andalucia velara por que las empresas y medios no repitan los

actos prohibidos del apartado 1, sobre todo, financiados con fondos publicos.

Articulo 18. Consejo Audiovisual de Andalucia.

15
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El Consejo Audiovisual de Andalucia, tomara medidas para que los medios
audiovisuales reflejen la violencia de género. Ademas, garantizara el cumplimiento
de los principios de esta ley, sin afectar a las acciones que otras entidades o

personas puedan tomar para detenerlo.

Articulo 19. Medios de comunicacidén publicos y privados
de Andalucia.

Los medios de comunicacion de Andalucia promoveran la autorregulacion para
difundir adecuadamente la violencia de género, informando sobre la proteccion a
las mujeres, los recursos disponibles y las campafias de sensibilizacién,

asegurando que los programas se realicen en horarios accesibles para todos.

CAPITULO V: Formacién de profesionales

Articulo 20. Formacion de profesionales y del personal
de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

1. LaJunta de Andalucia ofrecera programas de formacion en violencia de género
para su personal, especialmente a los que atienden a victimas y agresores e
investigan casos de acoso. Estos cursos seran obligatorios y especializados, y se

dara apoyo a los responsables de la formacion del personal publico.

2. Las pruebas de acceso a la funcion publica incluiran temas sobre violencia de

género, sus causas y consecuencias, segun el puesto de trabajo.

3. LaJunta promovera la formacién especializada en colegios profesionales y
entidades cientificas a través de colaboracién, para que la formacién se dé por

expertos.
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4. Los programas de formacion incluiran aspectos sobre la diversidad de las

victimas, especialmente las mas vulnerables.

5. Los programas formativos seran completos: leyes, circunstancias y
consecuencias de la violencia de género, y como afecta a las victimas y a los hijos e

hijas.

Articulo 21. Formacion en el ambito judicial.

La Junta de Andalucia colaborara con el Consejo General del Poder Judicial y la
Fiscalia para asegurar formacion especifica sobre igualdad y violencia de género en
los cursos dirigidos a jueces, fiscales, fuerzas de seguridad, médicos forensesy

profesionales del ambito juridico relacionados con esta ley.

Articulo 22. Formacion en el ambito educativo.

Las Administraciones educativas tomaran medidas para incluir formacion en
igualdad de género en los planes del profesorado, tanto inicial como permanente.
Esta formacion tratara temas como derechos fundamentales, igualdad entre
sexos, prevencion de conflictos, deteccién precoz de violencia de género, y
corresponsabilidad en el hogar. También se incluiran en la formacion de futuros
docentes, directores, asesores y personal de inspeccién de educacion. Ademas, se
dara formacién a padres, madres y tutores sobre coeducacién y como actuar

frente a la violencia de género.
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Articulo 23. Formacion en el ambito de la seguridad.

La Junta de Andalucia y la policia organizaran cursos de formacién sobre violencia
de género. La Consejeria encargada de la formacion de personal de seguridad
incluird conocimientos sobre este tema en su formacion. Ademas, se promovera la
formacion en las unidades policiales para que puedan cumplir en prevenciény

proteccion de violencia de género.

Articulo 24. Formacioén a profesionales de la salud.

Los planes de salud incluiran formacion del personal del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia para detectar y atender la violencia de género, asi como sus efectos
en la salud de las mujeres. La formacion se centrara en los servicios de atencion
primaria y especializada que impactan en la salud de las mujeres, incluyendo

rehabilitacion y atencidon a mujeres con necesidades especiales.

Articulo 25. Formacion de los profesionales de los
medios de comunicacion.

La Junta de Andalucia promovera la formacién especifica de los profesionales de
los medios de comunicacién sobre la prevencion y tratamiento de la violencia de

género.

Articulo 25 bis. Formacién en el ambito de los servicios sociales y de otros

profesionales.

1. La Junta de Andalucia promovera la formacién en violencia de género para los
profesionales de Servicios Sociales, impulsando la investigacién y divulgacién de

los resultados obtenidos.
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2. Se fomentara la formacion en violencia de género para profesionales que
trabajen con menores en riesgo o desproteccidn, victimas o agresores de violencia

de género. Tendra en cuenta la diversidad de las victimas y su vulnerabilidad.

3. Se promovera la formacién en violencia de género en cualquier ambito
profesional. La Junta de Andalucia incluird contenidos sobre prevenciény
tratamiento de violencia de género en la formacién dirigida al personal de

direcciény trabajadores.

4. Ademas, se programaran acciones formativas sobre igualdad de géneroy

prevencion de la violencia en la formacién profesional para el empleo.

Articulo 25 ter. Formacion de calidad.

Personas y colectivos expertos en igualdad de género ofreceran formacion de
calidad. Sera obligatoria para profesionales que atiendan a victimas de violencia de

género.

TITULO IlI: Proteccién y atencién a las
victimas

CAPITULO I: Derechos de las victimas de violencia de
género

Articulo 26. Derecho a la informacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran que las victimas de
violencia de género tengan derecho a recibir informacion y atencién y acceso a
recursos segun sus necesidades, incluyendo a mujeres con discapacidad o

extranjeras.

19



™\ J~

DISCA - VIOGEN bl
vyg  ~aspaym .

castilla y leén

Articulo 27. Derecho a la atencién especializada.

Andalucia debe garantizar a las victimas de violencia el derecho de recibir:
atencién social, acogida en centros especializados, asistencia sanitaria y
psicoldgica, y asistencia juridica. Estos derechos también se aplican a las victimas
mencionadas en el articulo 1 bis. Ademas, la Junta desarrollara programas
especificos para victimas muy vulnerables: trata y explotacion sexual, medio rural,

con discapacidad, inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas.

Para conocer los recursos de tu comunidad, haz click AQUI.

HIPERVINCULO

Articulo 28. Derecho a la intimidad y privacidad.

La Junta y las organizaciones empresariales y sociales garantizaran la proteccion
de la intimidad y privacidad de la informacién de las victimas de violencia de
género. Especialmente, los datos que puedan identificar a las victimas o revelar su

paradero, asi como los datos de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda.

Articulo 29. Derecho a la escolarizacion inmediata en
caso de violencia de género.

La Junta garantizara la escolarizacion inmediata de los hijos e hijas y menores a
cargo de las victimas de violencia de género que cambien de residencia con

confidencialidad.

Articulo 29 bis. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

La Junta garantizara la proteccidn de la infancia y adolescencia frente a cualquier
violencia de género, incluyendo el acoso escolar por razén de género. Ademas,
dara atencion psicoldgica especializada a las menores que hayan sufrido violencia

de género en relaciones afectivas y ofrecera orientacién a sus padres o tutores.
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También tomara medidas ante la violencia de género a través de las tecnologias y

redes sociales.

Articulo 29 ter. Proteccion a personas mayores, con discapacidad o en situacion
de dependencia que convivan con la mujer victima de violencia de género.

La Junta garantizara la proteccion social frente a cualquier manifestacion de
violencia de género a personas mayores, con discapacidad o con dependencia que
estén bajo la tutela de una mujer victima de violencia de género y que convivan en
un entorno violento. Ademas, asegurara su acceso a centros residenciales y
unidades de dia en situaciones de emergencia, especialmente si la victima ha

fallecido.

Articulo 30. Acreditacidn de la violencia de género.

Para confirmar la violencia de género y acceder a los derechos, se podra utilizar el
informe de los servicios sociales, sanitarios, de atencidn a victimas o de acogida de
la Administracién responsable, informes de la Inspeccién de Trabajo en casos de
acoso laboral, 6rdenes de proteccion o sentencias condenatorias, informes del
Ministerio Fiscal con sefiales de violencia de género, informes policiales con
sefiales de ser victima, o cualquier otro documento establecido por ley. El

procedimiento a seguir sera determinado normativamente.

CAPITULO II: Ambito de seguridad

Articulo 31. Actuaciones de colaboracion

Los poderes publicos desarrollaran planes de colaboracion entre Administraciones
sanitarias, Administracion de justicia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y servicios
sociales y organismos de igualdad para prevenir, asistir y perseguir la violencia de
género. La Juntay la Policia colaboraran para tomar medidas eficaces contra la
violencia de género y aplicaran las medidas judiciales de proteccion cuando se
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establezca la peligrosidad del agresor. Ademas, elaboraran protocolos de
actuacion y coordinacion con los tribunales y mejoraran los sistemas de

localizacion del agresor.

Articulo 32. Plan de Seguridad Personal.

La Administracion de la Junta de Andalucia elaborara un Plan de Seguridad

Personal para proteger a las victimas junto a la Administracion General del Estado.

Articulo 32 bis. Plan integral personal de caracter social.

La Junta desarrollard un Plan social para garantizar la proteccion de victimas de
violencia de género. Se elaborara por las Administraciones responsables y ofrecera
una respuesta individualizada, adaptada a las necesidades y gestionada a través
de un expediente Unico. Ademas, incluird herramientas para su seguimiento y

evaluacién.

CAPITULO IllI: Ambito de la salud

Articulo 33. Planes de salud.

1. El Plan Andaluz de Salud tendra medidas para prevenir, detectar y atender la

violencia de género y evaluar su impacto en la salud de las personas afectadas.

2. La deteccidn temprana de violencia de género sera un objetivo en los servicios
de salud publicos y privados, con programas adaptados para identificar a las

mujeres en riesgo, como las de minorias, inmigrantes, o con discapacidad.

3. Las victimas de violencia de género tendran derecho a atencién sanitaria
especializada, garantizada por el Gobierno andaluz mediante un protocolo que
cubra todas las formas de violencia, incluida la agresion sexual.
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4. Los protocolos de actuacion sanitaria seran iguales en todos los centros,
publicos y privados y tendran pautas sobre la relacién con la Justicia en casos de

dafios fisicos o psiquicos por violencia.

Articulo 34. Atencion a las victimas.

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia ofrecera atencion sanitaria, con atencidén
en salud mental a las victimas de violencia de género. Ademas, la Consejeria de
Salud pondra herramientas para hacer un seguimiento, elaborar estadisticas y

evaluar los efectos de la violencia de género.

CAPITULO IV: Atencién juridica

Articulo 35. Asistencia letrada.

La Junta de Andalucia garantizara a las victimas de violencia de género el derecho
a orientacion juridica y asistencia legal, con una direccién letrada y representacion
procesal especializada durante todos los procesos de violencia de género, hasta su
sentencia. También se dara a los hijos o familiares en caso de fallecer la mujer.
Ademas, se proporcionara asistencia letrada especializada en violencia de género
las 24 horas, a través del turno de guardia de los Colegios de Abogados de

Andalucia.

Articulo 35 bis. Atencidn integral.

Se garantizara a todas las victimas de violencia de género aunque no hayan
denunciado, asesoramiento y acompafiamiento por profesionales especializados.
Tendran derecho a asesoramiento juridico gratuito antes de denunciar y este
derecho se dara a los hijos o familiares si fallece la victima, siempre que no hayan

participado en los hechos. Durante el proceso judicial, se asegurara el
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acompafiamiento por profesionales formados y asistencia psicoldgica durante

todo el proceso de recuperacion.

En caso de renuncia a la denuncia o al proceso, se estableceran herramientas para
derivar a las victimas a servicios especializados. La Administracion andaluza
también pondra un protocolo de acompafiamiento que incluya la colaboracién con

organizaciones sociales y el apoyo de otras mujeres supervivientes.

Articulo 36. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

La Consejeria responsable de Administracion de Justicia creara juzgados de
Violencia sobre la Mujer y las secciones de la Fiscalia, segin las necesidades.
Ademas, tomara medidas para garantizar que en todos los juzgados existan salas
que eviten el contacto directo entre las victimas y sus familiares y el denunciado o

investigado.

Articulo 37. Unidades de valoracidn integral de la
violencia de género.

Las unidades de valoracion de violencia de género valoraran los efectos de la
violencia en las mujeres y menores a cargo, el peligro del agresor y los
procedimientos civiles de la normativa. Estaran formadas por Medicina Forense,

Psicologia y Trabajo Social.
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Articulo 38. Personacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

La Junta de Andalucia debe asistir a los procedimientos de violencia de género con
muerte de mujeres y menores. Podra asistir en los procedimientos graves sin

muerte y ofrecera formacion y apoyo al Gabinete Juridico.

CAPITULO V: Atencién social

Articulo 39. Informacion y asesoramiento.

Los servicios de informacién a victimas de violencia de género informaran de:
medidas para proteccidén y seguridad, derechos y ayudas, servicios de
emergencia...

Se garantizara el acceso a mujeres inmigrantes, con discapacidad o cualquier

dificultad.

Articulo 40. Garantias de atencion.

Policia, funcionarios y personal asistente de violencia de género, no estara

condenado ni relacionado con la violencia de género.

Articulo 41. Competencia de los municipios.

Las ciudades de Andalucia deberan: colaborar con la Administracién en la atencién
a mujeres, crear unidades de informacién y derivar los casos que no puedan
atender. Las acciones tomadas tendran que seguir las normas de la Junta de

Andalucia.
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Articulo 41 bis. Centros municipales de informacién a la mujer.

Los centros municipales de informacion a la mujer ofrecen atencidn y estan
especializados en violencia de género. Trabajan coordinados con organismos

autonomicos y utilizan protocolos de intervencion y coordinacion.

CAPITULO VI: Atencién integral y acogida

Articulo 42. Atencion de emergencia.

En caso de emergencia por violencia de género, se acogera inmediatamente a
mujeres y menores a su cargo y se ofrecera informacion, apoyo psicoldgico y

cualquier recurso necesario. Si la victima lo solicita, le atenderan mujeres.

Articulo 43. Atencidn integral especializada.

Los servicios de atencidn seran especializados y accesibles, ofreciendo:
informacion, atencion social y psicolégica, insercién laboral, atencién a menores

bajo custodia y seguimiento de los derechos de la mujer.

La Junta tendra recursos para la recuperacién de mujeres victimas de violencia de
género y establecera medidas para atender la mutilacion genital femeninay el
matrimonio forzado. Los cuerpos de seguridad, jueces, sanitarios e instituciones
juridicas podran solicitar medidas urgentes si es necesario. El apoyo a las victimas

podra extenderse segun sus necesidades hasta lograr su recuperacion total.
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Articulo 44. Requisitos y tipologia de los centros de
atencion integral y acogida.

Los centros de atencion integral y acogida se organizan en tres: centros de
emergencia, casas de acogida y pisos tutelados. Estos centros ofrecen una
intervencion socioeducativa, psicoldgica, y juridica. La Junta de Andalucia ampliara

la red de estos centros segun la demanda para asegurar una adecuada cobertura.

Articulo 45. Atencién a colectivos especialmente
vulnerables.

La Junta dara prioridad a ingresar en centros a las mujeres victimas de violencia de
género con otras situaciones: enfermedad mental, prostituciéon, inmigracion,
discapacidad, edad avanzada o adicciones. También garantizara el acceso a
servicios residenciales para personas mayores o con discapacidad y dependencia.
Ademas, establecera medidas para atender a personas vulnerables que viven con
el agresor o con la victima, y podra colaborar con organizaciones sociales para

mejorar la deteccion e intervencion en casos de violencia de género.
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TITULO IlI: Medidas para la
recuperacion integral

CAPITULO I: Ayudas socioeconémicas

Articulo 46. Ayudas econdmicas.

La Junta garantizara ayudas econémicas para las victimas de violencia de género y
sus dependientes, asegurando que haya fondos suficientes para todas. El
Gobierno Andaluz debe incluir en sus presupuestos el dinero necesario para

financiar todo.

Articulo 46 bis. Prestacion econémica a los hijos e hijas menores de edad de

las mujeres victimas mortales como consecuencia de violencia de género.

Los hijos menores de victimas mortales de violencia de género tendran derecho a
una ayuda econdmica anual hasta que sean mayores de edad, siempre que vivan
en Andalucia al momento del suceso. No la perderan si estan bajo la tutela de la
Junta u otra Administracion Publica. Los menores de edad que estuvieran bajo
tutela judicial por una mujer victima mortal de violencia de género también
recibiran esta ayuda. Sera compatible con otras ayudas que se reciban por el

mismo motivo.
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Articulo 47. Ayudas en el ambito escolar.

La Junta considerara la violencia de género en el entorno familiar al conceder
ayudas a familias con pocos recursos, para apoyar a los menores en su estancia en
el colegio. Ademas, este criterio se usara para dar preferencia a los hijos de estas
familias y asignar plazas en centros de atencién socioeducativa para menores de

tres anos.

CAPITULO II: Disposiciones en
materia de vivienda

Articulo 48. Viviendas protegidas.

Las Administraciones publicas andaluzas reservaran viviendas protegidas para
victimas de violencia de género que necesiten vivienda, con ciertos requisitos.
Ademas, podran firmar convenios con otras Administraciones para asignar estas
viviendas. También se ofreceran ayudas para acceder a estas, segun la situacién
socioeconémica de las mujeres. Las mujeres mayores y con discapacidad que
sufren violencia de género con bajos recursos econémicos tendran preferencia

para acceder a residencias publicas.

Articulo 49. Posibilidad de permuta.

Para proteger la integridad fisica y psicoldgica de las victimas de violencia de
género, se puede autorizar el cambio de vivienda protegida adjudicada a estas
mujeres si es necesario. Las Administraciones publicas andaluzas facilitaran este

cambio.
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Articulo 50. Confidencialidad en los procedimientos de
concesion y adjudicacion.

Las Administraciones publicas andaluzas ofreceran las herramientas necesarias
para asegurar la confidencialidad en el acceso a viviendas protegidas. Ademas,

garantizaran la proteccion de datos personales para su seguridad.

CAPITULO llI: Medidas en el &mbito laboral

Articulo 51. Programas de insercion laboral y de
formacion para el empleo.

Las Administraciones publicas andaluzas priorizaran a las mujeres victimas de
violencia de género en programas de formacion e insercién laboral, sobre todo en
aquellos con contratacion. La Junta incluira en los planes de formacion para el
empleo acciones personalizadas y ayudas para mejorar la empleabilidad de estas
mujeres. Ademas, podran crear programas especificos para facilitar el acceso al

empleo de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 52. Fomento del empleo y del trabajo
auténomo.

La Junta ofrecera programas de orientacion, formacién y seguimiento para ayudar
a victimas de violencia de género a encontrar y mantener empleo, y realizara
acuerdos con empresas para facilitar su inicio laboral. Ademas, dara incentivos a
empresas dirigidas por mujeres victimas de violencia de género 0 a mujeres

auténomas.
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Articulo 53. Derechos de las trabajadoras.

Las Administraciones publicas andaluzas realizaran acciones de sensibilizacion
para evitar que la violencia de género afecte a las trabajadoras en su trabajo.
Segun la Ley Organica 1/2004, las ausencias por la violencia de género seran
justificadas si esta confirmado por servicios sociales o de salud. Ademas, tendran
derecho a la reduccién o reordenacion de su jornada laboral, al cambio de centro

de trabajo y a la excedencia.

Articulo 54. Negociacion colectiva.

Las Administraciones publicas andaluzas apoyaran incluir medidas en la

negociacion colectiva para favorecer a las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 55. Concienciacion en el ambito laboral y
medidas de responsabilidad social corporativa.

Las Administraciones publicas andaluzas realizaran acciones de concienciacion en
el ambito laboral y fomentaran medidas de responsabilidad social corporativa que

promuevan la sensibilizacidon y concienciacion sobre la violencia de género.

Articulo 56. Derechos de las empleadas publicas de la
Junta de Andalucia.

La Junta garantizara a sus empleadas publicas victimas de violencia de género los
permisos correspondientes segun la normativa de funcién publica o el convenio
colectivo. Ademas, las ausencias por violencia de género, seran justificadas segun

lo determinen los servicios sociales o de salud.
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TITULO IV: Coordinaciény
cooperacion institucional

Articulo 57. Coordinacion y cooperacion.

La Consejeria responsable de violencia de género fomentara la creacién de
acuerdos de coordinacion y cooperacion entre las Administraciones publicas e

instituciones responsables en violencia de género.

Articulo 57 bis. Ventanilla Gnica para atencién a las victimas de la violencia
de género.

La Junta creara un sistema de atencidn a las victimas, "ventanilla Unica". Los
poderes publicos podran tomar medidas para asegurar la cooperacion y trabajo

coordinado, conectando los sistemas de atencidn, proteccion y seguridad.

Articulo 57 ter. Punto de coordinacién de las érdenes de proteccion.

El Punto de coordinacién de las érdenes de proteccion sera una via de
comunicacion para las érdenes de proteccion emitidas por los 6rganos judiciales.
En él, se organizara una actuacién coordinada de los servicios asistenciales y de
apoyo a las victimas de violencia de género en Andalucia, para ofrecerles atencion

personalizada y un seguimiento de su situacion.

Articulo 58. Comision institucional de Andalucia de
coordinacion y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género.

La Comision Institucional de Andalucia tiene el objetivo de coordinar, impulsary

evaluar las medidas adoptadas en la comunidad. Contara con miembros de todas
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las Consejerias del Consejo de Gobierno y representantes de entidades locales 'y

asociaciones de mujeres. Su funcionamiento se regulara mediante normativa.

Articulo 59. Redes de cooperacion.

Las Administraciones publicas andaluzas estableceran redes de intercambio y
colaboracion para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres, y facilitarel

acceso a las ayudas y recursos a quienes la sufren.

Articulo 60. Protocolos de actuacion.

La Junta promovera la creacion de protocolos de actuacion en las areas judicial,
médico-legal, policial, de salud, social y en los centros de atencion a mujeres.
Deben garantizar una intervencion coordinada entre la Administracién, entidades,
agentes sociales y servicios involucrados, mediante herramientas de comunicacion

fluida entre ellos.

Ademas, se adaptara la atencion a las distintas situaciones y a las necesidades de
las victimas y se establecerd un modelo para recoger datos. Los protocolos
incluiran la participacién de entidades y asociaciones de mujeres y seran dirigidos
por la Consejeria responsable. Esta, definira los procedimientos y
responsabilidades de los implicados para asegurar la prevencion, atenciony

recuperacion.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Evaluacion de las medidas.

La Consejeria responsable de violencia de género realizara un informe cada afio

sobre las actuaciones de las Consejerias contra la violencia de género y se
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presentara en el Parlamento de Andalucia. Se incluiran las secciones

presupuestarias correspondientes a cada actuacion y los créditos utilizados.

Disposicion adicional segunda. Constituciéon de la Comisidn institucional de
coordinacién y seguimiento de acciones para la erradicaciéon de la violencia
de género.

En un plazo de un afio, se creara la Comision institucional de coordinaciény

seguimiento de acciones para la eliminacion de la violencia de género.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre.

Esta Ley cambia el articulo 12.1 de la Ley de Medidas para la Vivienda Protegida y
el Suelo, afiadiendo la posibilidad de cambio de vivienda en casos de violencia de

género.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria Unica. Fondo de Garantias de Pensiones.

La Junta de Andalucia sera responsable del Fondo de Garantia de Pensiones.

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

El Consejo de Gobierno podra establecer nuevas disposiciones para aplicar la ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOE.

34



	LEGISLACIÓN 
	Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género 
	EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
	TÍTULO PRELIMINAR: Disposiciones generales 
	Artículo 1. Objeto de la Ley. 
	 
	Artículo 1 bis. Concepto de víctima de violencia de género. 

	Artículo 2. Ámbito de aplicación. 
	Artículo 3. Concepto, tipología y manifestaciones de violencia de género. 
	 
	Artículo 4. Principios rectores. 
	Artículo 5. Fomento de las investigaciones. 
	Artículo 6. Líneas de investigación. 
	Artículo 7. Análisis de la violencia de género. 
	Artículo 7 bis. Observatorio Andaluz de la Violencia de Género. 

	CAPÍTULO II: Sensibilización 
	Artículo 8. Plan integral de sensibilización y prevención contra la violencia de género. 
	Artículo 9. Apoyo al movimiento asociativo. 
	Artículo 10. Actividades culturales, artísticas y deportivas. 
	 
	Artículo 10 bis. Programas dirigidos a hombres para la erradicación de la violencia de género. 


	 
	CAPÍTULO III: Medidas en el ámbito educativo 
	Artículo 11. Prevención en el ámbito educativo. 
	Artículo 12. Currículo educativo. 
	Artículo 13. Seguimiento en los Consejos Escolares. 
	Artículo 14. Detección y atención a la violencia de género. 
	Artículo 15. Inspección educativa. 
	Artículo 16. Enseñanza universitaria. 

	 
	CAPÍTULO IV: Medidas en el ámbito de la publicidad y de los medios de comunicación 
	Artículo 17. Publicidad y medios de comunicación. 
	Artículo 19. Medios de comunicación públicos y privados de Andalucía. 

	 
	CAPÍTULO V: Formación de profesionales 
	Artículo 20. Formación de profesionales y del personal de la Administración de la Junta de Andalucía. 
	 
	Artículo 21. Formación en el ámbito judicial. 
	 
	Artículo 22. Formación en el ámbito educativo. 
	 
	Artículo 23. Formación en el ámbito de la seguridad. 
	 
	Artículo 24. Formación a profesionales de la salud. 
	 
	Artículo 25. Formación de los profesionales de los medios de comunicación. 
	Artículo 25 bis. Formación en el ámbito de los servicios sociales y de otros profesionales. 
	Artículo 25 ter. Formación de calidad. 




	TÍTULO II: Protección y atención a las víctimas 
	CAPÍTULO I: Derechos de las víctimas de violencia de género 
	Artículo 26. Derecho a la información. 
	Artículo 27. Derecho a la atención especializada. 
	Artículo 28. Derecho a la intimidad y privacidad. 
	Artículo 29. Derecho a la escolarización inmediata en caso de violencia de género. 
	Artículo 29 bis. Protección de la infancia y la adolescencia. 
	Artículo 29 ter. Protección a personas mayores, con discapacidad o en situación de dependencia que convivan con la mujer víctima de violencia de género. 


	Artículo 30. Acreditación de la violencia de género. 

	CAPÍTULO II: Ámbito de seguridad 
	Artículo 31. Actuaciones de colaboración 
	 
	Artículo 32. Plan de Seguridad Personal. 
	Artículo 32 bis. Plan integral personal de carácter social. 


	CAPÍTULO III: Ámbito de la salud 
	Artículo 33. Planes de salud. 
	Artículo 34. Atención a las víctimas. 

	CAPÍTULO IV: Atención jurídica 
	Artículo 35. Asistencia letrada. 
	Artículo 35 bis. Atención integral. 

	 
	Artículo 36. Juzgados de Violencia sobre la Mujer. 
	Artículo 37. Unidades de valoración integral de la violencia de género. 
	Artículo 38. Personación de la Administración de la Junta de Andalucía. 

	CAPÍTULO V: Atención social 
	Artículo 39. Información y asesoramiento. 
	 
	Artículo 40. Garantías de atención. 
	 
	Artículo 41. Competencia de los municipios. 
	Artículo 41 bis. Centros municipales de información a la mujer. 


	 
	CAPÍTULO VI: Atención integral y acogida 
	Artículo 42. Atención de emergencia. 
	 
	Artículo 43. Atención integral especializada. 
	 
	Artículo 44. Requisitos y tipología de los centros de atención integral y acogida. 
	 
	Artículo 45. Atención a colectivos especialmente vulnerables. 


	 
	 
	TÍTULO III: Medidas para la recuperación integral 
	CAPÍTULO I: Ayudas socioeconómicas 
	Artículo 46. Ayudas económicas. 
	Artículo 46 bis. Prestación económica a los hijos e hijas menores de edad de las mujeres víctimas mortales como consecuencia de violencia de género. 


	Artículo 47. Ayudas en el ámbito escolar. 

	CAPÍTULO II: Disposiciones en materia de vivienda 
	Artículo 48. Viviendas protegidas. 
	Artículo 49. Posibilidad de permuta. 
	Artículo 50. Confidencialidad en los procedimientos de concesión y adjudicación. 
	 
	CAPÍTULO III: Medidas en el ámbito laboral 
	Artículo 51. Programas de inserción laboral y de formación para el empleo. 
	 
	Artículo 52. Fomento del empleo y del trabajo autónomo. 
	Artículo 53. Derechos de las trabajadoras. 
	Artículo 54. Negociación colectiva. 
	Artículo 55. Concienciación en el ámbito laboral y medidas de responsabilidad social corporativa. 
	Artículo 56. Derechos de las empleadas públicas de la Junta de Andalucía. 


	 
	TÍTULO IV: Coordinación y cooperación institucional 
	Artículo 57. Coordinación y cooperación. 
	Artículo 57 bis. Ventanilla única para atención a las víctimas de la violencia de género. 
	Artículo 57 ter. Punto de coordinación de las órdenes de protección. 


	Artículo 58. Comisión institucional de Andalucía de coordinación y seguimiento de acciones para la erradicación de la violencia de género. 
	Artículo 59. Redes de cooperación. 
	Artículo 60. Protocolos de actuación. 

	Disposiciones adicionales 
	Disposición adicional primera. Evaluación de las medidas. 
	Disposición adicional segunda. Constitución de la Comisión institucional de coordinación y seguimiento de acciones para la erradicación de la violencia de género. 
	Disposición adicional tercera. Modificación de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre. 

	Disposiciones transitorias 
	Disposición transitoria única. Fondo de Garantías de Pensiones. 

	Disposiciones finales 
	Disposición final primera. Habilitación normativa. 
	Disposición final segunda. Entrada en vigor. 



